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1 Vorwort

Gemil dem offentlichen Auftrag iibernimmt das Landesschulamt des Landes Sachsen-Anhalt
als begleitende Schulaufsichtsbehérde die Bildungstragerschaft fir MaBnahmen der
Arbeitsforderung nach dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuches.

Die Umsetzung der BildungsmaBnahmen wird durch die geltenden Gesetze und
Verordnungen des Landes Sachsen-Anhalt bestimmt und erfolgt in den einzelnen
berufsbildenden Schulen unter der Verantwortung der Schulleiterinnen und Schulleiter vor
Ort.

Dieses Handbuch zur Zertifizierung reflektiert die aktuellen Rahmenvorgaben des Prozesses
der Erziehungs- und Bildungsarbeit sowie der Qualititsentwicklung der berufsbildenden
Schulen in Sachsen-Anhalt und des Landesschulamts des Landes Sachsen-Anhalt. Durch das
Qualitdtsmanagementsystem ist der Prozess der paddagogischen Arbeit einem stindigen
Wandel unterzogen und wird daher stetig weiterentwickelt und angepasst werden miissen.

Die in diesem Handbuch zusammengefassten Daten, Fakten und Prozessabldufe dienen der
Sicherung von Routinen und Neuerungen durch die Setzung von Standards. Sie erhdhen somit
die Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit, erleichtern das Verstindnis fiir Vorginge und
verschaffen dadurch den Beteiligten Klarheit und Sicherheit.

Die hier beschriebenen Regelungen gelten fiir alle 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in
Sachsen-Anhalt.

Aufgrund der individuellen Profile der berufsbildenden Schulen miissen notwendige oder
gewiinschte Angleichungen an den einzelnen Schulen vorgenommen werden.

Die Schulaufsicht an den berufsbildenden Schulen fiihrt:
Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Ernst-Kamieth-Str. 2

06112 Halle (Saale)



2 Bedeutung und Handhabung des Qualititshandbuchs

Das Qualitdtshandbuch ist ein verbindliches Handlungsinstrument fiir alle Beschéftigten der
Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl*“ Halberstadt sowie fiir abgeordnete Lehrkrifte,
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst und Praktikanten.

Es erhebt einerseits den Anspruch, den Beschiftigten der Schule ein pragmatisches
Instrument zur Unterstiitzung ihrer tiglichen Arbeit zu sein, andererseits soll das Handbuch
Zeugnis iliber die Qualitits- und Entwicklungsstrategie der Schule ablegen und kiinftige
Entwicklungsvorhaben kanalisieren.



3 Portrait der Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

Heute werden ca. 1 300 Schiiler in iiber 70 Klassen von mehr als 50 Lehrkréiften in 23
Bildungsgéngen an zwei Standorten unterrichtet.

3.1 Zur Schulgeschichte

Zum Ende der ehemaligen DDR existierten im Landkreis Halberstadt neun Einrichtungen der
Berufsbildung. Und zwar:

die drei Kommunalen Berufsschulen (KBS) in Halberstadt:

e« KBS "Hans Scholl" in der Hans-Neupert-Strafie
o KBS II in der Gleimstraf3e
e KBS III "Sophie Scholl" in Westendorf,

die drei Betriebsschulen (BS):

o BS des Reichsbahnausbesserungswerkes
o BS des VEG Langenstein
e BS des Bezirkskrankenhauses St. Salvator,

die Medizinische Fachschule am Bezirkskrankenhaus St. Salvator,
die Ingenieurschule fiir Milchwirtschaft und
das Rehabilitationszentrum in Langenstein.

Nach dem Beitritt der ehemaligen DDR zur Bundesrepublik Deutschland wurden in den
Schuljahren 1990/91 bis 1992/93 diese Einrichtungen zu den "Berufsbildenden Schulen des
Landkreises Halberstadt" zusammengefiihrt. In der nunmehr existierenden Einrichtung sind
die Schulformen Berufsschule, Berufsfachschule und Fachoberschule ,unter einem Dach"
vereint, so dass man von einer ,,Biindelschule" sprechen kann.

Im Jahre 1996 wurde der Schulkomplex Bohnshausen neu eingeweiht. Damals standen an den
drei Standorten Domplatz, Hans-Neupert-StraBe und Bohnshausen 94 Lehrkrifte zur
Verfligung, um rund 3.000 Schiiler auszubilden.

Der Schulstandort in Bohnshausen ist etwa acht km vom Stadtzentrum Halberstadt entfernt
und Sitz der Schulleitung.

Durch die ruhige Lage herrschen hier optimale Bedingungen fiir konzentriertes Lernen. Mit
dem Bus ist dieser Schulstandort gut zu erreichen und fiir die Anfahrt mit dem Pkw stehen
ausreichend Parkplétze zur Verfiigung.

Fiir den Unterricht halten wir eine Sporthalle, einen neu gestalteten und sanierten Sportplatz,
einen Schulgarten, ein Gewéachshaus und 42 Unterrichtsrdaume vor, von denen 17 Fachrdume
sind:

. zwei Pflegekabinette,
. ein Musikraum,
. zwel Lehrkiichen,



. zwei Kinderpflegekabinette,

. ein Fachraum Gesundheit (Theorie),

. zwei Fachrdume Farbtechnik und Raumgestaltung,
. ein Fachraum Agrarwirtschaft,

. zwei PC-Kabinette,

. ein Fachraum fiir Naturwissenschaften,

. ein Fachraum fiir textile Fertigung.

Der Schulstandort in Halberstadt befindet sich am Stadtrand in der Hans-Neupert-Stra3e und
ist gut mit der Straenbahn zu erreichen. Fiir die Anfahrt mit dem Pkw kdnnen zahlreiche
Parkmoglichkeiten in der Umgebung der Schule genutzt werden. Dieser Standort verfiigt iiber
17 Unterrichtsrdume, von denen fiinf Fachrdume sind:

. zweil PC-Kabinette,

. ein Fachraum fur Friseure,

. ein Fachraum fiir medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte,
. ein Fachraum Farbtechnik und Raumgestaltung.

Der Hauptsitz befindet sich seit Juni 2003 in Bohnshausen (38895 Halberstadt, Ortsteil
Langenstein, Bohnshauser Str. 4).

Seit dem 7. November 2002 trégt unsere Schule den Ehrennamen "Geschwister Scholl".

3.2 Bedeutung des Ehrennamens ,,Geschwister Scholl“

Hans wund Sophie Scholl gehdrten zu den wenigen im Dritten Reich,
die den Mut hatten, gegen die Macht des Nationalsozialismus anzukdmpfen.

Die Geschwister Scholl begeisterten sich zunédchst fiir die Hitlerjugend, so wie die meisten in
ihrem Alter. Der dort herrschende Fanatismus und die Forderung nach bedingungsloser
Unterordnung lieBen zundchst Hans Scholl an dem Hitlerregime zweifeln. Das Verbot
ausldndischer Lieder und vieler seiner Lieblingsschriftsteller fiihrte zur Entfremdung vom
Nationalsozialismus.

Seit April 1939 studierte Hans Scholl, unterbrochen von Kriegseinsitzen, in Miinchen
Medizin, wo er Kontakt zu Gleichgesinnten wie Alexander Schmorell, Christoph Probst und
Willy Graf, den spéteren Mitgliedern der "Weiflen Rose", fand.

1942 kam auch Sophie Scholl als Studentin nach Miinchen. Sie schloss sich den
oppositionellen Studenten an, die zu aktivem Widerstand gegen das Naziregime aufriefen.

Bei der Verteilung von Flugblittern in der Universitdt Miinchen wurden Hans und Sophie
Scholl am 18. Februar 1943 verhaftet.

Am 22. Februar 1943 erfolgte ihre Verurteilung zum Tode und am selben Tag ihre
Hinrichtung.



Beim Abschied von seinen Kindern sagte der Vater: "Ihr werdet in die Geschichte eingehen.
Es gibt eine Gerechtigkeit." Und er sollte Recht behalten. Als Widerstandskdmpfer waren und
sind sie Vorbilder fiir viele Menschen.

Der Mut, den diese beiden jungen Menschen damals aufbrachten, sowie ihr uneigenniitziges
Denken und Handeln, ihre Verantwortung, ihr Pflichtbewusstsein und ihre Solidaritdt sind
Personlichkeitseigenschaften, die auch gerade wieder in der heutigen Zeit an Bedeutung
gewinnen sollen, in einer Zeit, in der Individualismus und Selbstverwirklichung das Leben
vieler pragen.

Wir als Schule wollen unseren Beitrag zur Entwicklung der Wertevorstellung junger
Menschen leisten. Wir wollen Worter wie Néchstenliebe und Einsatz fiireinander wieder ins
tdgliche Vokabular aufnehmen. Somit sehen wir den Namen "Geschwister Scholl" als Ehrung
dieser beiden Geschwister und als Verpflichtung fiir uns an.

3.3 Regionale Spezifik
Die BbS "Geschwister Scholl" ist eine von drei berufsbildenden Schulen im Landkreis Harz.

Um eine Uberschneidung der Bildungsginge zu vermeiden, haben sich die Schulen profiliert.
Das Hauptaugenmerk unserer Schule liegt im Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung. Die
meisten Berufsschiiller werden in heimischen Betrieben und Einrichtungen ausgebildet.
Zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben besteht eine enge kooperative
Zusammenarbeit.

Dariiber hinaus bietet unsere Schule Regionalfachklassen an, denn aufgrund der zuriick-
gegangenen Schiilerzahlen kann die Ausbildung nicht mehr in allen Berufen, fiir die ein
Bedarf besteht, in allen Landkreisen vorgehalten werden.

Fiir die Ausbildung in Vollzeitbildungsgingen, in denen betriebliche Praktika vorgesehen
sind, bestehen Kooperationsvertriage mit Praktikumsbetrieben. Diese garantieren eine
Ausbildung, die auf die Anforderungen von Schule und Betrieb ausgerichtet sind.

Diese Anspriiche an die Ausbildung sind in unserem Schulprogramm und dem ganzheitlichen
Qualitdtsmanagement verankert und werden kontinuierlich fortgeschrieben.
3.4 Der Forderverein der Schule

Der Verein ist gemeinniitzig, iberparteilich und {iberkonfessionell sowie im Vereinsregister
des Amtsgerichtes Halberstadt eingetragen.

Mitglied unseres Vereins kann jede natiirliche und juristische Person werden. Zweck des
Vereins ist die Pflege und Forderung von Erziehung und Bildung an den Berufsbildenden
Schulen ,,Geschwister Scholl* Halberstadt. Im Moment hat der Verein 48 Mitglieder.

Die Ziele des Fordervereins sind:

* die Entwicklung und Forderung schulischer, kultureller und sportlicher

Aktivitéten,
* die Forderung des kulturellen Austausches mit internationalen
Bildungseinrichtungen,

»  Unterstiitzung der Traditionspflege,

» die Herstellung von Kontakten zu Offentlichen Einrichtungen und
wirtschaftlichen Institutionen, um Einblicke in verschiedene berufliche
Tatigkeitsfelder zu ermoglichen sowie



» die organisatorische und finanzielle Unterstiitzung der unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Aktivititen.

Daten zum Férderverein

https://www.bbs-halberstadt.de/pages/foerderverein.php

3.5 Internetauftritt

Die Homepage der Schule fordert einen wesentlichen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit und ist
unter folgender URL zu erreichen: https://www.bbs-halberstadt.de/

Q 8 e

Halberstadt

Termine Ansprechpariner

Startseite
. Termine im Schuljahr
puDiding HERZLICH WILLKOMMEN 2017/18:

B T

Schulentwickiung

Unterrichtsplanung 08.01.2018, ab 9 Uhr
Individuelle Studien- und
Berufsberatung fiir
Fachoberschiiler

im R 102

Fremdsprachenzertifikat
Projekte

Forderverein

Kooperationspariner
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Gelegenheiten, den Alltag hinter sich zu lassen.
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Abbildung 1: Screenshot der Homepage

offentlicher Kantinenbetried

Die Homepage wird sowohl von Schiilern, Lehrern wie auch Ausbildungsbetrieben genutzt.
Auch potentielle neue Schiiler informieren sich vor dem alljéhrlichen Tag der offenen Tiir auf
der Homepage unserer Schule

Die Schiiler sind daran gewohnt, dass sie regelmidBig die Stunden- und Vertretungsplanung
iiber die Homepage abrufen. Gelegentlich suchen sie weitere Informationen, z. B.
Ferienzeiten, Ansprechpartner in Gremien, Termine zur Studien- und Berufsberatung. Nach
Projekttagen die Schiiler ihre teilweise selbst erarbeiten Artikel wiederfinden.

Fiir die Lehrer existiert ein schulinterner Bereich, bei dem nach erfolgreicher Anmeldung
schulinterne Informationen und Materialien zur Verfiigung stehen, z.B. Dienstanweisungen,
schulinterne Formulare etc.

Immer wieder erreichen uns iiber den Kontakt-Button E-Mails von Nichtschulangehdrigen.
Dabei wird u. a. gelobt, dass wir aktuelle Links zu Studien-, Praktika- oder
Ausbildungsangeboten verdffentlichen.



3.6 Ausbildungsangebote

Der Besuch einer berufsbildenden Schule bietet umfassende Perspektiven in personlicher und
beruflicher Hinsicht. Das Kernstiick der beruflichen Bildung ist das duale System, d.h., dass
der Beruf im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule erlernt wird.

Fiir Jugendliche, die keinen Ausbildungsvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb abschliefen
konnten, bieten die berufsbildenden Schulen verschiedene Formen der beruflichen
Vollzeitbildung an. In diesen kdonnen berufsvorbereitende und berufsgrundbildende
Kenntnisse, aber auch schulische und berufliche Abschliisse erworben werden.

Eine aktuelle Ubersicht der angebotenen Bildungsginge sind auf der Homepage der BbS
~Geschwister Scholl* Halberstadt einsehbar:

Informationsblatt einjdhrige Berufsfachschule Altenpflegehilfe

Informationsblatt zweijéhrige Berufsfachschule Kinderpflege

Informationsblatt BVJ

Informationsblatt Fachoberschule Gesundheit und Soziales (Schwerpunkte:

Gesundheit oder Sozialwesen, jeweils einjahrig und zweijahrig)

e Informationsblatt Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung (Schwerpunkte:
Wirtschaft oder Verwaltung und Rechtspflege, jeweils einjdhrig und zweijahrig)

e Berufsschule mit Ausbildungsvertrag

3.7 Kontaktdaten der Schule

Schulleitung: Herr Ahrent
stellvertretende Schulleitung: Herr Lange
Sekretariat der Schulleitung: Frau Behrens

Postanschrift:

Berufsbildende Schulen "Geschwister Scholl" Halberstadt
OT Langenstein, Bohnshauser Str. 4

38895 Halberstadt

Telefon: 03941 57329-16

Fax: 03941 57329-22

E-Mail: info@bbs-halberstadt.de

Ansprechpartner Standort: Ansprechpartner Standort:
Bohnshauser Str. 4 Hans-Neupert-Str. 66
KoordinatorIn: Frau Zierau KoordinatorIn: Frau Fleddermann
OT Langenstein, Hans-Neupert-Str. 66
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Bohnshauser Str. 4
38895 Halberstadt
Telefon: 03941 57329-0
Fax: 03941 57329-13

Koordinatorin: Frau Heider

Sekretariat: Frau Maciejewski

38820 Halberstadt

Telefon: 03941 24297
Fax: 03941 602377

Sekretariat: Frau Hentrich

Ansprechpartner: Anmeldung und | Ansprechpartner: Haushalt
Schulbescheinigung

Sachbearbeiterin: Sachbearbeiterin:

Frau Loél Frau Maciejewski

OT Langenstein,
Bohnshauser Str. 4
38895 Halberstadt

Telefon: 03941 57329-24
Fax: 03941 57329-22

E-Mail: anmeldung@bbs-halberstadt.de

OT Langenstein,
Bohnshauser Str. 4
38895 Halberstadt

Telefon: 03941 57329-12
Fax: 03941 57329-22

11




4 Das Schulleitbild und das Schulprogramm der BbS ,,Geschwister Scholl*

4.1 Sinn und Zweck des Leitbildes und des Schulprogramms

Das Leitbild einer Schule ist die langfristige und einprdgsame Vision dieser Schule. Es
bezieht sich auf die schulischen Kernbereiche wie Lernen, Erziehung, Schulleben und
Kooperation mit dem Schulumfeld und dient als Arbeitsgrundlage fiir die systematische
Schulentwicklung sowie fiir eine kontinuierliche Uberpriifung des bereits Erreichten. Auf der
Grundlage der Ergebnisse interner Selbstevaluationen und der externen Evaluation durch das
Landesinstitut fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt wird das Schulprogramm
fortgeschrieben. Um den Schulentwicklungsprozess transparent zu gestalten, ist das
Schulprogramm mit Leitbild und Fortschreibungen allen am Erziehungs- und Bildungsprozess
beteiligten Personen zuginglich zu machen. Die Einzelschule ist verpflichtet, gegeniiber der
Schulbehérde und dem Schultriger iiber den aktuellen Stand der Umsetzung des
Schulprogramms Rechenschaft abzulegen, um die Zufriedenheit der Beteiligten zu
gewibhrleisten.

Zur Wahrung der Rechte und Pflichten der Erziehungsberechtigten und Auszubildenden
werden an den Einzelschulen geeignete Mallnahmen eingerichtet, die sich aus dem
Schulprogramm ableiten. Dazu gilt es, ein geeignetes Konfliktmanagement an der Schule zu
entwickeln, um allen am Erziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten die ihnen zustehende
Mitwirkung zu garantieren. Die dafiir notwendigen Mafinahmen kénnen im Schulprogramm
der jeweiligen berufsbildenden Schule spezifiziert werden.

Damit wird der mittel- und langfristigen Schulentwicklungsplanung Rechnung getragen.

4.2 Die Entstehung des Schulleitbildes
Die Grundlage fiir die Erarbeitung des Leitbildes erfolgte in der Steuergruppe der Schule.
Hier haben die Mitglieder gemeinsam erste Ideen fiir ein Leitbild erarbeitet. Grundlage der
Ideensammlung bildeten die Qualitdtsbereiche des Landes Sachsen-Anhalt mit folgenden
Dimensionen:

e Schiilerleistungen,

e Lehr- und Lernbedingungen,

e Professionalitit der Lehrkrifte,

e Leitungsgeschehen und Schulmanagement,

e Schulorganisation,

e Schulklima und Schulkultur.
Das Schulleitbild gibt die visiondren Grundsidtze unseres schulischen Zusammenlebens

wieder. Das Schulleitbild wurde unter Einbezug des Kollegiums entwickelt und in der
Gesamtkonferenz am 19.03.2014 verabschiedet.

4.3 Das Schulleitbild

Nachfolgend ist das Schulleitbild unserer Schule mit den jeweiligen Indikatoren abgebildet.
Die Indikatoren bilden MaBstébe ab, um das jeweilige Leitbild genauer zu definieren.

1. Unsere Schule ist ein Ort, an dem Lehrkrifte und Schiiler tolerant sind, sich
respektvoll begegnen und wohlfiihlen.
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jeder darf seine Meinung du3ern

wir beleidigen niemanden

wir fordern grundlegende Verhaltensformen ein

wir 16sen Konflikte ohne Gewalt

wir pflegen einen hoflichen Umgangston

alle kommen piinktlich, haben zu Unterrichtsbeginn ihre Arbeitsmaterialien bereit
erledigen Aufgaben zuverlédssig und vermeiden Storungen jeglicher Art

2. Wir bieten anspruchsvollen Unterricht.

wir setzen die Rahmenrichtlinien um

die Schiiler gestalten und entscheiden das Unterrichtsgeschehen mit
wir gestalten Projekte

wir wenden vielfiltige Lehr- und Lernmethoden an

wir unterrichten anschaulich

wir setzen Medien sinnvoll ein

3. Wir bewerten die Lernenden fair und transparent.

e wir geben den Schiillern entsprechend des Leistungsbewertungserlasses
Bewertungskriterien bekannt

e wir beachten die Anforderungsbereiche und legen diese offen

e wir unterstiitzen die Schiiler in ihren Bemiihungen um Leistungsverbesserung

4. Wir legen Wert auf individuelle Forderung der Lernenden und betrachten Unterricht
als ganzheitliches Lernen.

e wir wiirdigen Leistungen individuell
e wir unterrichten binnendifferenziert
e die Schiiler lernen mit Kopf, Hand und Herz

5. Wir entwickeln die Kompetenzen aller am Schulleben Beteiligten.

e wir beriicksichtigen die unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten aller und
entwickeln diese weiter

e wir nutzen die speziellen Interessen und Wiinsche bei der Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung

e wir motivieren und fordern Selbststindigkeit und Einsatzbereitschaft

o wir reflektieren regelmifig unseren Unterricht und analysieren die Ergebnisse

o die Lehrer geben sich Feedback im Team und nutzen das Lehrer-Schiiler-Feedback

6. Wir sorgen fiir transparente Entscheidungsprozesse durch offene Kommunikation.

o alle Lehrkrifte arbeiten konstruktiv und aktiv bei der Gestaltung des Schullebens mit

e wir geben Vorschlige fiir die Organisation von schulischen Veranstaltungen/
Vorhaben und helfen bei der Umsetzung mit

e wir fithren Gespriche in Gruppen (z. B. Konferenzen), geben weiterfiihrende
Hinweise und fragen nach bei Unklarheiten

e wir zeigen Bereitschaft, Neues zu leisten und Verdnderungen anzunehmen
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7. Wir kooperieren, qualifizieren uns weiter und verbessern unsere Arbeitsbedingungen
entsprechend den neuesten Erkenntnissen.

wir arbeiten alle gemeinsam an der Erfiillung unseres Lehrauftrages

wir setzen die Hausordnung durch

wir arbeiten mit Schiilern, Ausbildungsbetrieben, Eltern etc. zusammen

alle nehmen Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote wahr und geben neue
Erkenntnisse im Team weiter

wir setzen neue Technologien und Unterrichtsmittel ein

wir entwickeln fiir die Lehrkréfte ein Fortbildungsprogramm

8. Wir organisieren den Schulalltag zuverlissig und gehen verantwortungsvoll mit
Ressourcen um.

wir strukturieren den Unterricht

wir setzen vielfdltige Lernformen und Lernmethoden ein und differenzieren die
Unterrichtsinhalte

wir binden nach Bedarf interne und externe Experten in den Unterricht ein

wir beachten die neuesten Anforderungen an die Arbeitshygiene und gehen
insbesondere verantwortungsbewusst mit der Ressource Zeit um

9. Wir fordern ein Klima der personlichen Wertschiitzung und wiirdigen individuelle
Leistungen.

wir iiben konstruktive Kritik, zeigen und fordern Selbsteinschitzung (Selbst-
evaluation) und Teamfahigkeit

wir stirken Selbstwertgefiihle

wir fordern jeden einzelnen Schiiler individuell entsprechend seinen Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Lob und Anerkennung stehen konstruktiver Kritik gleichwertig gegentiber

wir fordern Selbsteinschitzung und Teamfdhigkeit und stirken dadurch das
Selbstwertgefiihl

10. Unsere Schule fordert das Gefiihl der Zugehorigkeit und des Zusammenhalts.

wir planen und organisieren gemeinsame Projekte

wir gestalten unsere Schule (Klassenrdume und Flure) mit

wir nutzen Feedbackmdglichkeiten

neue Mitarbeiter erhalten von der Schulleitung und den Kollegen Unterstiitzung

4.4 Das Schulprogramm

Das Schulprogramm soll vor allem ein Arbeitsinstrument in der Hand der Schulen sein. Es
gibt die Richtung fiir das Handeln jedes einzelnen Lehrers, aber auch fiir die Schule als
Ganzes vor. Es bietet damit einen verlédsslichen Bezugsrahmen und biindelt gleichzeitig die
Krifte in der Schule. Mit dem Schulprogramm werden Prioritdten bzw. Schwerpunkte bei der
Arbeit gesetzt.
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Das Schulprogramm erfiillt aber nicht nur Funktionen fiir die Schule. So wird auch die
Offentlichkeit mit dem Schulprogramm dariiber informiert, welche Ziele sich die Schule setzt,
welche Mallnahmen sie plant und was sie bereits erreichte. Das Schulprogramm dient dariiber
hinaus der Selbst- und AufBendarstellung der Schule. AuBerschulischen Partnern zeigt es
vielféltige Kooperationsmdglichkeiten.

Interessierte Eltern sowie Schiilern kann das Schulprogramm als Orientierungs- und
Entscheidungshilfe dienen, beispielsweise wenn es darum geht, eine Auswahl fiir den
weiterfiihrenden Schulbesuch zu treffen.

Fiir die Schulbehdrden stellen Schulprogramme ebenfalls eine wichtige Informationsquelle
iiber die geleistete und zu leistende Arbeit der einzelnen Schulen dar. Die Schulprogramme
geben zugleich einen guten landesweiten Uberblick iiber schulische Angebote und allgemeine
Entwicklungstendenzen. Schulprogramme sind in jedem Fall eine Grundlage im Hinblick auf
die Qualitatsentwicklung der Schule.

Das Schulprogramm der Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt ist
offentlich fiir alle interessierten Personen unter folgende Adresse zu erreichen

https:/www.bbs-halberstadt.de/media/PDF/Schulprogramm.pdf.
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5 Das Qualitatsleitbild der BbS ,,Geschwister Scholl*

5.1 Sinn und Zweck eines Qualitiitsleitbildes
Eine Schule, die fiir die Sicherung und Entwicklung der Qualitét ihrer Arbeit verantwortlich
zeichnet, braucht einen Grundkonsens zu den wichtigsten Vorstellungen iiber Qualitit. Das

Qualitdtsleitbild enthidlt die Qualitdtsanspriiche, die die Akteure der Schule an ihre Arbeit
erheben. Durch die konkreten Aussagen des Leitbilds im Sinne von Qualitdtsanspriichen wird
ein direkter Ist-Soll-Abgleich mit der schulischen Wirklichkeit ermdglicht. Das
Qualitétsleitbild unserer Schule wurde in Zusammenarbeit des Kollegiums und des SET
entwickelt. Am 05.03.2017 wurde es auf der Gesamtkonferenz als Grundlage und
Steuerungsinstrument fiir das Qualititsmanagement unserer Schule beschlossen. In
Abgrenzung zum bereits existierenden Schulleitbild ist es ein nach innen gerichtetes
Arbeitsinstrument und trdgt zur Transparenz schulinterner Qualititsanspriiche bei.

5.2 Das Qualititsleitbild

Bereich 1: Ausgangsbedingungen

Die Gestaltung und Einrichtung der Rdume, das Mobiliar und die mediale Ausstattung tragen
zur Verwirklichung der pddagogischen und didaktischen Grundsdtze der Schule bei und
fordern die Kommunikation.

Die in den didaktischen Jahresplanungen enthaltenen Lernziele und Inhaltsvorgaben werden —
im Hinblick auf die zeitlichen Rahmenbedingungen — von den Lehrenden und Lernenden als
realisierbar eingestuft.

Bereich 2: Schulorganisation

Die Kommunikation im Kollegium ist offen, tolerant und verstindnisvoll. Personliche
Wertschidtzung und Anerkennung werden im Kollegium offen zum Ausdruck gebracht.

Es ist klar definiert, welche Entscheidungsspielrdume/Entscheidungskompetenzen die
Schulleitung und die Mitarbeiter/-innen besitzen und welche Formen und Mdglichkeiten der
Mitbestimmung es gibt.

Es bestehen interne Informations-, Kommunikations- und Kooperationsmittel, welche die
Zusammenarbeit unter den Lehrkrédften ermoglichen und erleichtern.

Es sind organisatorische MaBlnahmen getroffen worden, die das zielgeméfe und 6konomische
Funktionieren des Schulbetriebs sicherstellen (z.B. Raumbelegungsplan, transparente
Regelungen fiir Vertretungen, zeitsparendes Bescheinigungswesen). Routineabldufe werden
durch geeignete, benutzerfreundliche Formulare vereinfacht.

Die Regeln, die an der Schule gelten, sind den Schiiler/-innen bekannt und werden akzeptiert.

Bereich 3: Unterricht

Die Beziehung der Lehrkraft zu den Lernenden ist wertschédtzend, freundlich und respektvoll.

Die Leistungsbeurteilung und die Notengebung sind fiir die Schiiler/-innen transparent. Die
Schiiler/-innen kennen die Beurteilungskriterien und den BenotungsmafBstab, den die
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Lehrkraft verwendet hat;, sie konnen damit die Beurteilung bzw. die Notengebung
nachvollziehen.

Bereich 4: Ergebnisse

Die Lernergebnisse werden in regelmidfBigen Abstinden mit geeigneten Instrumenten und
Verfahren gemessen und beurteilt. Dabei wird nicht nur der kurzfristig verfiigbare
Kenntnisgewinn  beurteilt, sondern auch die ldngerfristige Verfligbarkeit von
Grundféhigkeiten und Erkenntnissen.

Bereich 5: Qualititsmanagement

Ein ganzheitliches Qualititskonzept liegt schriftlich vor. Es sieht regelmifBig Evaluations-,
Feedback- und EntwicklungsmaBnahmen zur Forderung der Schul- und Unterrichtsqualitit
sowie der einzelnen Mitarbeiter/-innen vor. Die Zustidndigkeiten und Verbindlichkeiten
werden darin geregelt.
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6 Qualititsentwicklung der BbS ,,Geschwister Scholl* Halberstadt

Die Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt nehmen seit dem Schuljahr
2011/2012 am ,,Ganzheitlichen Qualitdtsmanagement* (GQM) teil.

Bereits im Juni 2011 wurde eine Steuergruppe gegriindet. Nach einer ersten
Informationsveranstaltung am LISA fiir die angehenden Steuergruppenleiter wurde die Arbeit
mit Beginn des neuen Schuljahres aufgenommen.

6.1 Rahmenvorgaben fiir interne Qualititssicherung

Die Qualitdtsentwicklung an unserer Schule definiert sich durch die Wechselwirkung
verschiedener Eckpunkte. Hierzu gehdren neben der Entwicklung von Schiilerleistungen
durch feedbackgestiitztes Lernen auch die datengestiitzte Evaluation, die Steuerung der
Qualititsprozesse durch die Schulleitung und letztendlich die externe Schulevaluation. Es
geht um die Erarbeitung, Entwicklung und Fortflihrung eines schulspezifischen
Qualitdtsleitbildes. Das Ganzheitliche Qualitdtsmanagement (GQM) verstehen wir als
Basisinstrument filir Schulqualitit.

1. Im Qualitédtsbereich Schiilerleistungen werden jdhrlich die Ergebnisse der schulischen
Abschliisse und die der beruflichen Ausbildung ausgewertet und geeignete Mallnahmen
fiir die Qualititsentwicklung festgelegt. Des Weiteren werden mit geeigneten Verfahren
Feedbacks eingeholt, um eine bewusste Auseinandersetzung mit den Auswirkungen des
eigenen individuellen Handelns und bestechender Werte bewusst zu machen. Die
Fachkonferenzen wirken in diesem Prozess als Qualititsgruppen. Sie regen
praxisorientierte Reflexionsprozesse an. Hierbei werden das Feedback der Schiilerinnen
und Schiiler, deren Eltern, der Auszubildenden und deren Ausbildungsbetriebe, die
kollegiale Unterrichtshospitation, der Austausch sowie die Fallbesprechungen in den
Findungsprozess einbezogen.

2. Mit den unterschiedlichen Instrumenten der Selbstevaluation werden die institutionellen
Rahmenbedingungen und die Qualitit des Unterrichts gemessen. Entwicklungsprozesse
der Schule werden so angeregt und als Ganzes unterstiitzt. In Zeitabstinden von drei
Jahren werden mittels einer Fragebogenaktion die schulischen Bedingungen untersucht
und bestimmte Befunde durch die unterschiedlichen Perspektiven von Lehrkriften,
Lernenden und Eltern sowie der Schulleitung betrachtet. Alle Ergebnisse werden
schulintern ausgewertet und vertraulich behandelt.

3. Die Schulleitung triagt bei der Steuerung der Qualitétsprozesse, insbesondere bei der
Erarbeitung und Umsetzung der handlungsleitenden Konzepte des Qualitdtsmanagements
eine groBe Verantwortung. Hierfiir ist die zeitnahe Erarbeitung eines transparenten
Konzepts notwendig, in dem deutlich wird:

e wie die Schulleitung mittels Personalgespriach das Kollegium fiihrt und mit den eigenen
Starken und Schwichen umgeht sowie

e wie definierte Mallnahmen fiir die Intervention bei gravierenden Qualitdtsdefiziten
aufgezeigt worden sind und

e wie die Schulleitung Teilbereiche ihrer Tétigkeit an das Schulentwicklungsteam abgibt.
Die Schulleitung betreibt aktives Empowerment.

Diese Elemente eines Qualitdtsmanagements werden in einer Dokumentation dargestellt,
in der auch die Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten aufgelistet erscheinen.

4. Die externe Schulevaluation gibt einerseits Anstdf3e zur Schulentwicklung hinsichtlich der
Optimierung von Schul- und Unterrichtsprozessen inklusive des Qualitdtsmanagements,
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anderseits dient sie als rechenschaftsorientierte Evaluation und schafft transparente
Vergleichsmoglichkeiten.

6.2 Ganzheitliches Qualitiitsmanagement (GQM)

Alle berufsbildenden Schulen sind verpflichtet, ein GQM an ihrer Schule zu etablieren. Die
Grundlage fiir das GQM bildet das Modell fiir das péddagogische schweizerische
Qualitdtsmanagement Q2E, das schulspezifisch unterlegt wird und an die Rahmenvorgaben
des Landes konzeptionell angepasst wurde. Zu den Komponenten des GQM gehoren eine
Feedbackkultur, die interne Evaluation, ein Qualititsverstdndnis und die Steuerung des
Prozesses der QM-Entwicklung durch die Schulleitung.

Im Qualitdtskonzept stellt die berufsbildende Schule dar, welche Vorgaben, MaBBnahmen und
Instrumente zur Entwicklung und Sicherung der Qualitit des Lernens, des Unterrichts sowie
der Schulorganisation beitragen.

arsdokumep, In Anlehnung an das Q2E-Handlungsmodell werden
o2 Vo, im Handbuch 6 Bausteine definiert, die das
Qualitdtsmanagement in den Schulen beschreiben.

Baustein 1: Regelungen zum Qualitdtshandbuch

Qualitats-
versténdnis Baustein 2: Qualititsverstandnis/ Qualitétsleitbild
der Schule
Baustein 3: Steuerung durch die Schulleitung
Baustein 4: Feedbackkultur
‘Ia/l-t.. “‘a‘i\oo . .
dtsdokume Baustein 5: Selbstevaluation

Baustein 6: Externe Evaluation durch das Land

Das Qualitétsleitbild der Schule und die angestrebten Ziele, die sich jede einzelne Schule
setzt, finden sich im Schulprogramm, im Qualitdtshandbuch sowie in den Zielvereinbarungen.

Die externe Schulevaluation wird regelmifBig von der Schulaufsicht und vom Landesinstitut
fiir Schulqualitit und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) durchgefiihrt. Die Auswertung
wird an die berufsbildenden Schulen und an das Landesschulamt Sachsen-Anhalt geschickt,
woraus sich dann die Zielvereinbarung zwischen der Einzelschule und dem Landesschulamt
ableitet.

Der schrittweise Aufbau einer Feedbackkultur an den berufsbildenden Schulen erfolgt z.B.
durch den Einsatz geeigneter Feedbackinstrumente fiir das Schiiler-Lehrer-Feedback, das
Lehrer-Schiiler-Feedback, das Lehrer-Lehrer-Feedback, das Lehrer-Schulleiter-Feedback und
das Feedback der Ausbildungsbetriebe an die Schule. Auf der Grundlage der Ergebnisse
konnen alle an Schule Beteiligten ihr professionelles Handeln orientieren und
ressourcenorientiert, ergebnisorientiert und zielstrebig agieren. Durch mehrmaliges
Selbstevaluieren, tiberpriift die Lehrkraft, ob sich die Wirksamkeit des eigenen Unterrichts
verbessert hat (Selbstevaluation).

Durch die gesamtschulische Dokumentation der schulinternen Prozesse, Organisation und
Umsetzung konnen die Schulen feststellen, ob diese MaBnahmen die Qualitit an den Schulen
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bewahrt, verdndert und prozessorientiert entwickelt. Aus den Mitarbeitergesprachen,
Konferenzen, Dienstberatungen und den Schiiler-Lehrer-Feedbacks konnen ebenso
Qualitdtsdefizite fir die Schule als Ganzes ersichtlich werden, die eine fortschreitende
Qualititsentwicklung erforderlich machen.

Die verschiedenen Dienstberatungen innerhalb und auBerhalb der eigenen Schule dienen
ebenfalls zum kollegialen Austausch, zur Reflexion der eigenen Arbeit und Erfahrungen
sowie zur Information {iber Fortbildungen. Somit ist eine ganzheitliche Betrachtung des
Systems Schule gewéhrleistet, die nachhaltige Folgen auf das organisationale Lernen hat.

Die Einbindung der Schulleitung in den Steuergruppen ist deshalb dringend zu empfehlen, da
nur dies die Qualitétsprozesse in den Schulen aktiviert. Es gehort in den Aufgabenbereich der
Schulleiter, sich fiir die Qualitdt des Unterrichts einzusetzen und alle dazu geeigneten
MaBnahmen zu ergreifen'.

Im Qualititsarchiv werden alle Instrumente, Methoden, Verfahren und Mafinahmen, die der
Qualitdtssicherung der schulischen Arbeit dienen, abgelegt. Dabei sind alle Bereiche der
Unterrichts- und Schulentwicklung angesprochen. Die Organisation, Funktion und Aktivititen
der Steuergruppen sind ebenso Bestandteil des Archives, um die Legitimation der
Steuergruppe gegeniiber dem Kollegium transparent zu machen.

Die Steuergruppe der einzelnen berufsbildenden Schule unterstiitzt und kontrolliert die
Implementierung und Funktionsweise des Qualitdtsmanagements. Sie wird wiederum von den
Qualitdtsmanagementbegleitern des Landes betreut.

6.3 Zusammensetzung der Steuergruppe

Die Steuergruppe trdgt an wunserer Schule den Namen SET (Abkiirzung fiir
Schulentwicklungsteam) und besteht aus folgenden Mitgliedern:

Romy Scholz (Leiterin seit Beginn des Kalenderjahres 2017)
Undine Stein (stellv. Leiterin des SET, Protokollantin)
Klaus Ahrent (Schulleiter)

Tina Baumann

Gerti Schreiber

Astrid Schmidt

Jens Domke

Die stattfindenden Treffen der Steuergruppe werden auf der Homepage der Schule
verdffentlicht und sind 6ffentlich zugénglich. Zudem erfolgt eine Einladung im internen
Bereich der Homepage, um interessierte Kolleginnen und Kollegen einzuladen.

6.4 Aufgaben und Ziele der Steuergruppe

Die Steuergruppe koordiniert wesentliche erforderliche Prozesse, handelt zielorientiert und
stellt Fortschritte der Qualitdtsentwicklung kontinuierlich und transparent dar. Dariiber hinaus
bildet sie sich kontinuierlich fort, um als Multiplikator im Kollegium titig zu werden. Ein

! vgl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt: Qualititsentwicklung an Schulen in Sachsen-Anhalt. s. 9
Januar 2007
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weiteres Anliegen der Steuergruppe ist es, Arbeitsabldufe zu optimieren, um die Zufriedenheit
aller am Schulleben Beteiligter zu erhohen.

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, bedarf es verschiedener Mafinahmen (siehe 6.5).

Auf den Dienstberatungen erhilt die Steuergruppe einen festen Tagesordnungspunkt. Hier
informiert sie regelméBig liber ihre Arbeit und kanalisiert dariiber hinaus Anregungen und
Bedarfe aus dem Kollegium.

Die Aufgaben und daraus abgeleitete MaBinahmen sowie Rechenschaftslegung finden sich im
Punkt 6.5 wieder.

6.5 Belege der Qualititsentwicklung

6.5.1 Feedbackkultur

Zu einer professionellen Lerngemeinschaft gehdrt u.a. das Lehrer-Schiiler-Feedback. Im Juli
2015 entwickelte die Steuergruppe eine Handreichung (= S-L-Feedback Handreichung.pdf)
fiir dieses Instrument. Nach einer systembezogenen Fortbildung aller Lehrkrifte zu diesem
Thema wurde es an unserer Schule implementiert. Jede Lehrkraft fithrt mindestens einmal im
Schuljahr ein Lehrer-Schiiler-Feedback durch. Die Dokumentation erfolgt fortlaufend im
Portfolio der einzelnen Lehrkrifte.

6.5.2 Interne kommunikative Prozesse

Zur Qualitdtssicherung gibt es in den berufsbildenden Schulen neben der Gesamtkonferenz
weitere durchzufiihrende Konferenzen, die in der Konferenzverordnung (KoVO) vom 2.
August 2005 des Landes Sachsen-Anhalt geregelt sind. Hierzu gehdren unter anderem die
Fach- (§ 6 KoVO LSA) und die Klassenkonferenz (§ 7 KoVO LSA).

Des Weiteren finden Bildungsgangteamsitzungen statt, in denen Fachthemen zum jeweiligen
Bildungsgang, der Organisation, Priifungsmodalitéten, Leistungsbewertung,
Unterrichtsgestaltung, Methoden und die Arbeit an und mit didaktischen Jahresplanungen
thematisiert werden.

In groBen Dienstberatungen, an denen alle Lehrkrifte einer berufsbildenden Schule
zusammen kommen, werden u. a. Lehrkréifte im Vorbereitungsdienst und neue Kollegen
begriilt, organisatorische Themen fiir das Schuljahr, neue Bildungsgéinge, Klassenbildung,
Belehrungen fiir die Schiilerschaft und Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen besprochen.
Des Weiteren finden in der Regel Dienstberatungen in Koordinationsbereichen statt.

Durch die Einhaltung und Umsetzung der Konferenzverordnung werden interne
kommunikative Prozesse strukturiert und befordert.

RegelmiBig montags finden die Schulleitungssitzungen statt, an denen neben dem Schulleiter
und Stellvertreter, die Koordinatoren und ein/e Vertreter/in des Schulpersonalrates sowie
einmal im Monat eine Vertreterin der Steuergruppe teilnehmen.

In den BbS "Geschwister Scholl" werden dreimal im Schuljahr Dienstberatungen fiir alle
Lehrkréfte durchgefiihrt. Hier werden alle wesentlichen Informationen fiir den Schulbetrieb
bekannt gegeben.

Dariiber hinaus finden Lehrerkonferenzen der Koordinationsbereiche statt, in denen
koordinationsspezifische Inhalte diskutiert werden.

Die Bildungsgangsteam- und Fachkonferenzen werden mindestens zweimal jéhrlich
durchgefiihrt. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit der Konferenzen. Um eine fundierte
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Ausbildung zu erméglichen und eine Doppelung von Lehrinhalten zu vermeiden, werden hier
die bildungsgangspezifischen Beschliisse gefasst.

Die Beschlussvorlagen fiir die Gesamtkonferenz werden verdffentlicht und in den
Koordinationsbereichen diskutiert. Die Mitglieder der Gesamtkonferenz stimmen dariiber ab.

Die Ergebnisse aller Sitzungen und Konferenzen werden in der Dienstberatung erldutert und
auf der Homepage der Schule verdffentlicht.

Die Terminfestlegungen jeglicher Konferenzen wie auch die Terminplanung fiir die
systembezogene Fortbildung werden vom Schulsekretariat koordiniert, so dass es nicht
vorkommen kann, dass eine Lehrkraft zeitgleich zur Teilnahme an mehreren Veranstaltungen
verpflichtet ist.

Ein wesentlicher Kommunikationsweg ist die schuleigene Homepage, auf der u.a. alle
Protokolle der wochentlichen Schulleitungssitzung, Termine und Protokolle der
Steuergruppentreffen, Fortbildungsangebote, Stunden- und Vertretungspléne,
Konferenztermine, Anweisungen sowie Formulare veréffentlicht werden.
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6.5.3 Durchgefiihrte Evaluationen

6.5.3.1 Interne Evaluationen

Schuljahr 2014/2015 - Evaluation der Steuergruppenarbeit

Barufsbildende Schulen Holberstadt

Selbstevaluation der Steuergruppenarbeit

1. Was liuft gut an unserer Steuergruppenarbeit ?

2. An welchen Stellen ist unsere Steuergruppenarbeit verbesserungswiirdig?

3. Folgende Losungsvorschlige biete ich an:

| +. Die Arbeit der Steuergruppe war bisher: |

[ sehr gut [ eher gut [] eher nicht gut  [] nicht gut

| 5. Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist: |

[] sehr gut [] eher gut [ eher nicht gut  [] nicht gut

| 6. Meine Motivation fiir die Steuergruppenarbeit ist: |

[] sehr gut [] eher gut [J eher nicht gut  [] nicht gut

Selbstevaluation der Steuergruppe am: ausgewertet von:
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Berufsbildeade Schulen Holberstodt

Fremdevaluation der Steuergruppenarbeit

| 1. Was liuft gut an der Steuergruppenarbeit unserer Schule ?

2. An welchen Stellen ist die Steuergruppenarbeit problematisch?

s. Folgende Losungsvorschlige biete ich an:

| +. Die Arbeit der Steuergruppe war bisher:

[] sehr gut [] eher gut [] eher nicht gut [ ] nicht gut

| 5. Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist:

[] sehr gut [] eher gut [] eher nicht gut [ ] nicht gut

6. Ich fiihle mich von der Steuergruppe gut informiert:

[] stimme voll zu [] stimme eher zu [ ] stimme eher nicht zu [ _] stimme nicht zu

| 7. Was ich noch sagen wollte:
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SchulEntwicklungsTeam der Berufsbildende Schulen Halberstadt

positive Aspekte der bisherigen Steuergruppenarbeit:

regelmifBige Treffen

konkrete Terminabsprachen/ Informationszustellung

gute Vorbereitung und Zuarbeiten der Mitglieder

Unauffilligkeit der Probleme in der Steuergruppenarbeit aufierhalb der Schule
Mitglieder sind motiviert trotz der vergangenen 3 Jahre

nettes Team > arbeitet gut zusammen

Kritik an bisheriger Steuergruppenarbeit:

Effektivitit der Beratungen / Zerreden von Formulierungen

Angabe von Zeitfaktoren / Zeitfenster

Einbeziehung der Lehrkrifte/Kontakte zu Kollegen aktivieren

Schaffung von Erfolgserlebnissen/Akzeptanz von GQM verbesserungswiirdig
2.T. fehlende/unzureichende Informationsbereitstellung

z.T. fehlende Aufgabenbeschreibung

Die Steuergruppenarbeit war bisher:

sehr gut 0 eher gut 1 eher nicht gut 2 nicht gut 2

Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist:

sehr gut 0 eher gut 3 eher nicht gut 2 nicht gut 0

Meine Motivation fiir die Steuergruppenarbeit ist:

sehr gut 1 eher gut 2 eher nicht gut 0 nicht gut 2

Mafnahmen:

* konkrete Zeitangaben, Verantwortlichkeiten und Aufgabenbeschreibungen
angeben

* Kollegen in die Steuergruppenarbeit einbeziehen (systembezogene Fortbildungen
durchfiihren, Workshops anbieten)
bei drohender ,,Zerredung” abbrechen > Ziele festlegen und durchsetzen
Themen bearbeiten, die den Schulalltag erleichtern > Erfolgserlebnisse schaffen
(z.B. durch Prozessbeschreibungen)

Auswertung am 08.11.2014 durch M.Lingel Selbstevaluation vom 23.10.14



Schuljahr 2016/2017 - Interne Evaluation

chulEntwicklungsTeam der BbS ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

Fragebogen: Schulgualitat

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir méchten mit unserer Umfrage eure Zufriedenheit mit
und an unserer Schule in den Vordergrund stellen! Bitte nehmt euch etwas Zeit und
beantwortet unsere Fragen méglichst genau, um uns die Chance zu geben, unsere Schule
noch attraktiver zu machen. Dafir ist es auch wichtig, dass ihr Verbesserungsvorschlage an
uns weiterleitet.

1. Die Gestaltung und Einrichtung der Raume, das Mobiliar und die mediale
Ausstattung tragen zur Verwirklichung der padagogischen und didaktischen
Grundsatze der Schule bei und fordern die Kommunikation.

1.1 Die Gestaltung und Einrichtung der Raume und das Mobiliar sind:

sehr qut 0

qut 15 (31.25%)

ausreichend 23 (47.92%)

schlecht 10 (20,83%)
1.2 Die mediale Ausstattung ist:

sehr gut 0

qut 11 (22,.92%)

ausreichend 21 (43.75%)

schlecht 15 (31.25%)
1.3 Nutzung der Medien:

Ich kann mit den vorhandenen Medien umgehen und nutze sie auch. 39 (81,25%)

Ich nutze die vorhandenen Medien wenig oder gar nicht. 9 (18,75%)

2. Die Kommunikation im Kollegium ist offen, tolerant und verstandnisvoll.
Personliche Wertschatzung und Anerkennung werden im Kollegium offen zum
Ausdruck gebracht. Mehrfachnennungen sind moglich!

| [offen 25 (52,08%)
respektvoll 26 (54,17%)
tolerant 25 (52,08%)
verstandnisvoll 23 (47,92%)
hilfsbereit 32 (66,67%)
unehrlich 3 (6.25%)
3. Es ist klar definiert, welche Entscheidungsspielraume/Entscheidungskompeten-

zen die Schulleitung und die Mitarbeiter/-innen besitzen und welche Formen und
Méaglichkeiten der Mitbestimmung es gibt. Wie schatzen Sie lhre Moglichkeiten der
Mitbestimmung und die Transparenz der Entscheidungen seitens der Schulleitung
ein? Mehrfachnennungen sind méglich!

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung sind ausreichend. 20  (41.67%)

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung sind nicht ausreichend. 10 (20,83%)

Die Entscheidungen der Schulleitung sind transparent. 20 (41,67%)

Die Entscheidungen der Schulleitung sind oft nicht nachvollziehbar und ich habe das
Gefiihl, dass iiber meinen Kopf hinweg entschieden wird. 10 (20,83%)

Ich wiinsche mir mehr Transparenz und Mitbestimmungsméglichkeiten bei

Entscheidungen der Schulleitung. 11 (22,92%)
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4. Es bestehen interne Informations-, Kommunikations- und Kooperationsmittel,
welche die Zusammenarbeit unter den Lehrkraften erméglichen und erleichtern.
Wie schatzen Sie die internen Informations-, Kommunikations- und
Kooperationsmittel ein?

sind ausreichend und praktikabel 23 (47.92%)
sind ausreichend, aber wenig praktikabel 8 (16.67%)
sind unzureichend 9 (18,75%)
gibt es nicht 2 (4.17%)

5. Es sind organisatorische MaBnahmen getroffen worden, die das zielgemaBe und
okonomische Funktionieren des Schulbetriebs sicherstellen (z.B.
Raumbelegungsplan, transparente Regelungen fiir Vertretungen, zeitsparendes
Bescheinigungswesen). Routineablaufe werden durch geeignete,
benutzerfreundliche Formulare vereinfacht. Wie schatzen Sie die

organisatorischen Ablaufe ein und werden die Routineablaufe tatsachlich
vereinfacht?

5.1 Organisatorische MaBnahmen:

Die organisatorischen MaBnahmen tragen im Wesentlichen zum Funktionieren des
Schulbetriebs bei und sind positiv zu bewerten. 23 (47,92%) !l

Die organisatorischen MaBnahmen tragen zwar wesentlich zum Funktionieren des
Schulbetriebs bei, kénnten aber besser sein. 21 (43,75%) Il

Die organisatorischen MaBnahmen wirken teilweise unmotiviert und undurchsichtig.
3 (6.25%)

Die organisatorischen MaRnahmen sind Gberhaupt nicht praktikabel. 0

5.2 Routineablaufe:
Routineablaufe werden durch Formulare stark vereinfacht. 8 (16,67%)
Routineablaufe werden durch Formulare oft vereinfacht. 20 (41,67%)
Routineablaufe werden durch Formulare wenig vereinfacht. 7 (14,58%)
Routineabliufe werden durch Formulare gar nicht vereinfacht. 2 (4,17%)
Routineabldufe werden durch Formulare erschwert. 4 (8,33%)

6. Die Regeln, die an der Schule gelten, sind den Schiiler/-innen bekannt und werden
akzeptiert.

Die Regeln sind bekannt und werden akzeptiert. 11 (22 92%)

Die Regeln sind zwar bekannt, werden aber oft nicht akzeptiert bzw. nicht fur voll
genommen. 24 (50%) !l

Die Regeln sind bekannt, werden aber nicht akzeptiert. O

Die Regeln sind bekannt. Die Umsetzung wird von den Lehrkraften aber nicht konsequent
genug verfolgt. 11 (22,92%) lll

Die Regeln werden den Schalerninnen und Schilern nur unzureichend vermittelt.
1 (2,08%)

7. Die Beziehung der Lehrkraft zu den Lernenden ist wertschatzend, freundlich und
respektvoll. Sind Sie aus lhrer personlichen Sicht auch der Meinung, dass die
genannten Punkte zutreffen? Mehrfachnennungen sind maglich!
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Meine Beziehung zu den Lemenden ist durchaus wertschatzend, freundlich und
respektvoll. 39 (81,25%) Ill

Meine Beziehung zu den Lemenden variiert und ist abhangig von der jeweiligen Klasse.
15 (31,25%)

Meine Beziehung zu den Lemenden varniert und ist abhangig von meiner personlichen
Tagesfom. 2 (4,17%)

Meine Beziehung zu den Lemenden variiert und ist abhangig von der Klassenstarke.
7 (14,58%)

Meine Beziehung zu den Lemenden varniert und ist abhangig von organisatorischen
Gegebenheiten (z.B. Unterrichtsraum, mediale Ausstattung, Vertretungssituation).
9 (18,75%)

. Die Leistungsbeurteilung und die Notengebung sind fiir die Schiiler/-innen
transparent. Die Schiiler/-innen kennen die Beurteilungskriterien und den
BenotungsmaRstab, den die Lehrkraft verwendet hat; sie konnen damit die
Beurteilung bzw. die Notengebung nachvollziehen. Sind Sie der Meinung, dass die
Leistungsbeurteilung und die Notengebung fiir lhre Schiilerinnen und Schiiler
transparent sind?

Ich gestalte die Leistungsbeurteilung und Notengebung fiir meine Klassen immer
transparent und nachvollziehbar. 46 (95,83%) 1!l

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung ist fir die Schilennnen und Schiiler oft
nicht nachvollziehbar. 0

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung fihrt oft zu stérenden Diskussionen im
Klassenverband. 0

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung kann nur bedingt transparent und
nachvollziehbar sein, da die Schilerinnen und Schiiler nicht kompetent genug sind, diese
zu verstehen. 2 (4,17%)

. Die Lernergebnisse werden in regelmaBigen Abstanden mit geeigneten
Instrumenten und Verfahren gemessen und beurteilt. Dabei wird nicht nur der
kurzfristig verfiighbare Kenntnisgewinn beurteilt, sondern auch die langerfristige
Verfiigbarkeit von Grundfahigkeiten und Erkenntnissen. Mehrfachnennungen sind
moglich!

Die Lernergebnisse werden von mir in regelmaRigen Abstanden gepriift. Dabei wird nur
der kurzfristig verfugbare Kenntnisgewinn beurteilt. 11  (22,92%)

Die Lemnergebnisse werden von mir in regelmaBigen Abstanden gepriift. Dabei wird
sowohl der kurzfristig verfugbare Kenntnisgewinn als auch die langfristige Verfugbarkeit
von Wissen beurteilt. 34 (70,83%) Il!

Eine RegelmaRigkeit der Uberprifung von Lemergebnissen empfinde ich als nicht
notwendig. Ich Gberpriife die Kenntnisse je nach (Noten-)Bedarf. 0

Ich variiere bei der Uberpriifung der Lernergebnisse zwischen mindlicher und
schriftlicher Leistungsbewertung. 19 (39.58%)

Fiar mich steht die mindliche Leistungsbewertung im Vordergrund. 0

Fiar mich steht die schriftliche Leistungsbewertung im Vordergrund. 14 (29.17%)

Die langerfristige Verfligbarkeit von Grundfahigkeiten tberpriife ich nur in Form von
Klassenarbeiten. 11 (22,92%)
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Ich nutze auch andere Maglichkeiten zur Uberprifung der langerfristigen Verfugbarkeit
von Grundfahigkeiten, zum Beispiel: 10 (20,83%)

- als Hausaufgabe, um bei anderen Lerneinheiten Beziige herstellen zu kénnen

- Anwendung bei komplexen Aufgabenstellungen

- Aufgaben, die stufenweise zu I6sen sind

- Priufungsaufgaben als Komplexaufgaben

- praktische Anwendung

- Projektarbeit, Gruppenpuzzles

- bei der Erorterung von tagesaktuellen Beziigen

- Belegarbeiten, kleine Projektarbeiten, Arbeiten in der Gruppe

- Schaffung von Kommunikationsanlassen, z.B. in der Gruppenarbeit

- Projekte, Gruppenarbeit

10. Ein ganzheitliches Qualitatskonzept liegt schriftlich vor. Es sieht regelmaBig
Evaluations-, Feedback- und EntwicklungsmaBnahmen zur Férderung der Schul-
und Unterrichtsqualitat sowie der einzelnen Mitarbeiter/-innen vor. Die
Zustandigkeiten und Verbindlichkeiten werden darin geregelt.
Mehrfachnennungen sind moglich!

Ich habe mich mit dem Qualitatskonzept unserer Schule beschaftigt. 21 (43,75%)

Ich identifiziere mich in weiten Teilen mit dem Qualitatskonzept. 19 (39,58%)

Ich kann mit dem Qualitatskonzept nicht viel anfangen. 11 (22,92%)

Aus meiner Sicht fehlen wichtige Aspekte, zum Beispiel: 2 (4,17%)
- zu viel Schiiler in der Klasse
- Ichfinde, die Ziele bewegen sich am unteren Rand des Machbaren und kénnten
durchaus ambitionierter sein.

Ich habe mich mit dem Qualitatskonzept noch nicht beschaftigt. 4 (8,33%)

Mich interessiert das Qualitatskonzept unserer Schule nicht. 1 (2,08%)

Bitte lasst an dieser Stelle euren Ideen und Anregungen zur Verbesserung unserer

- Offnungszeiten beim Hausmeister (er ist selten zu emeichen)

- zu viel Birokratie: man sollte diese Zeit mehr mit den Schilern verbringen

- Wie kann es sein, dass manchmal Klassenbiicher fehlen? Nach Tagen sind sie
wieder da, niemand will es gewesen sein.

- 4
.y
- W stem
- Zum Schutz der Arbeitsmittel und Ressourcen der Schule sollten alle Lehrkrafte
Regeln einhalten und befolgen.
- bessere Ausstattung mit ,modernen Computern® und deren Betreuung
- Moodle fiir Lehrkrafte und Schiler, Lehrer-E-Mail-Adresse

- Hierarchien flacher halten!; mehr Beteiligung aller Lehrkrafte!; gleiches Geld fir
gleiche Arbeit!
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6.5.3.2 Externe Evaluationen

IQES I Instrumente e de Qualriltserwickiung und Evaluation in Schulen

2014-Evaluation GQM Berufsbildende
Schulen LP

Gesamtbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 05.12.2014

Verwendeter Fragebogen 2014-Evaluation GQM Berufsbildende Schulen LP
Per Zugangscode eingeladene Befragte: 522

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 522

Vollstandig beantwortete Fragebogen: 386

Ricklaufquote 73,9%

Teilweise b tete Fragebog: -

Riicklaufquote inkl teilweise beantwortete 74.7%

Fragebogen:

2014-E GQM Ben Schulen LP - Gesamtbericht e e.ne Seite 118
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IQES online

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @ 5 tefste Werte 2
2.14 - Die und 2ur Si g aiRaglk B 215- cn Din Zuniedener, denn meine Arbet ist dberschaubarer geworden R
sing mir vertraut. (Beisph ngen, isung, nicht mit unserer Arbeit am Qualititsmanagement.
Lemende, nicht L g 210- gednisse haden ge Vera gen in ger [ 25 |
2.4 - Die Feadbacks von Schlennnen ung Schilern dienen der Bl schue susgeisst.
g meines 256~ Es gibt an unserer Schule gen zur Durcniinrung IEEM
2.2 - ich habe die Erfatvung gemacnt, dass Feedback mir ais Letvkraft etwas [IEEll von Sebstevaluatonen.
obnngt. 2.7 - Evaluationsengebmisse haben mein Wissen iber die Qualtt enzener LN
2.19 - An unseser Schule gidt es ein F g [ 35 | ) A
2.8 - Jch kenne wichtige Ergedni gedl ) Bl 221-nmenems /Bi g gidt es regeimatige Absp | 29 |
2u kollegiaien Unsernchisbesuchen.
Detailergebnisse
- I8
Durcrachritswede O Cusizabsenscratrung
1 2 3 4 1 2 [ 3 | H|N| K
it il eher It erer kit
ncat zu micht 2u kT ™
2.1-Ich tin mi dem Indwidusifeedback zureden, 5o
wie e2 an unserer Schue retiubonalmert st 4% %% 42% 3%
Mil | % | 7| B
15 &0 157 141

2.2- Ich habe die Erfishrung gemachi, dass Feedback

mir sis Lehvicrak etwes bringt. 2 5% % 2%
#!ﬁl ‘ @% 38| 3
9 2 116 a7
2.3~ Ich bin zufneden, wie wir an der Entwicklung vorn
Unlemcrisquaiitst srbeiien. 4% % 8% %
M“ | - Te% | %0 | 6
7w 6 183 15

2.4 - Die Feedbecks von Schidesnnen und Schidem

dienen der Versesserung meres Unemchis. 2% 5% % 6%
# 34 [ % | 25| 1
L] 18 104 =

2014-Evaluation GOM Benufs O LP- th www.igesonine. net Seite 28




IQES online

Durcrschritswede O Cusiabsenscratrung
1 2 3 1 2 [ 3 | | ¢ | | N |
it it cher il cher L
nchtzu nicht 2u u EA
25- Kollegales Feedback dient der Verbessenng
meines Uniemchis. % 2% 3% %
H 33 ‘ 5% | 72 | 4
9 % 143 174
2.6 - Es gibt an unserer Schule schefliche
Verinsarunges zur Durchiihrung vor 2% 1% 2% %
Selbsievalustonen.
# 47 5% | 26 | 80
™ £ T4 19
27 - Evalusionsergesnizse haten mein Wissen iber
die Qualitst einzeler Schulbereiche konkretsiet. % % 2% 2%
# l.& % | ¥ | 3
X % 150 (3]
28-Ich kenme wichige Ergebrizse durchgetihrier
Evaiusionen. 3% 0% % 9%
H 33 ‘ % | 7| 9
13 i 141 186
29-Die Daten zum 2
halle ich fir avediinsig. 3% A% 0% 2%
W 30 - TE% | %8 | 18
1" k5 185 9%
2.10- Evsh e haben boe
Vemnderungen in der Schule susgelast. W % 4% 168%
# Z} s% | % | 18
k14 12 1351 S8
2.11- Der Aufwand der bes Sebstevaiustionen
beireben wird, lohnt sich. 5% 1% 2% 3%
W 30 TI% | e | R
2 7% 147 m
2014-Evaluation GOM Berufsbil Schulen LP - mtbencht www.igesoniine net Seite 38
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IQES online

Durchschritswede © Cusltsbenscratzung
1 2 3 & 1 2 [ 3 ] 4 | M| N |k
it il cher iR cher bilt
ncht zu nicht 2y u ™
212- Bei uns an der Schule gbt es eine hohe
Sersibitsl, Probleme nicht zu ignoreren. 5% 21% 48% 26%
*|2.9 | - He || B
2 m 180 9%
213- Ich edebe, dass Beschwerden hier an deser
Schue emstneft und komsequent besrcetst wenden. 4% 1% % 42%
TN | X7 | W
214 - Die Verishren und Insbumenie zur Sicherung
alitagicher Prazesse sind mir vesbaut. (Sespiele: 1% % 19% T8%
gen R 3, nert
Lesnende, nicht veniele Lemnhake, - -
e %+ s | a9
3
215 - Se dem Beginn unserer Acbeit am GOM hat
sch ein schritweise imme inlensiver werdender 5% % 5% 2%
Ausisusch ier unsere Zele enbaickelt.
WJD | Ten | %8 | 18
216 - Die Arbeit ist zunehmend besser siniiused
worden. % 3% “% %
*|23 | TR ¥ | B
2 8 159 )
217 - Die durch die Arbed am GOM enbwickelien
Insbumente empfinde ich als sinmvol und iedesich 5% 2% 4% 2%
fur mere Arbedsasivedenhed.
W!D | TA% | %5 | 2
2 -3 156 15
218 Ich bin nufriedener, denn meine Arbet =t
Gberschauberer geworden md unseser Arbed am 1% 2% 0% 13%
Qualitsismanagement.
#25 | S% 38| 28
2 116 142 )

2014-Evaluation GOM B J Schulen LP — Gesamtbericht www.igesoniine net Seite 48



IQES online

Durcrscheitswede © Cusitabsenscratrung
1 2 3 4 1 2 [ 3 | | N | xa
st it cher il cher it
nicht zu richt 2 £ EA
219 - An unserer Schule gibk e= &n
Fortbidungsiorzept. % 0% 5% 3%
*3,4 ‘ 8% | 38 | 28
9 3 0 24
2.20- An unserer Schule werden regeimali
Minsbeiiergesprache gefirrt. 1% %% 2% 4%
W&‘ | - EELH B
@ % s 170
2.21- In meinem FachbeeichBidungsgang gbt es
regeirallige Absgrachen zu kcleg sen 1% 2% % %
Uniemcrisbesuchen.
*2‘9 | g% | a2 [ m
4 i 13 120
222 - Das Qualitsishandbuch unserer Schule ist ein
Insbument unserer gemenzamen Ameit. 5% 2% % %
WJJ | T | 35| 5
% & 124 18
223 - Das Quaiitdishandbuch definiest
Przessablaufe und hift dadurch de Arbeit 5% %% 3% 3%
Gberschaubarer zu machen.
WJJ | TE% | :8 [ S8
% £ 125 123
2014-E: ion GQOM Berufsbil Schulen LP — Gesamtbericht www. igesoniine net Seite 58
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IQES online

Ergebnisse der Fragen mit Einfachauswahl

1 - Welche Schule besuchen Sie
gt "
s\
i "ﬁ\.:
A A

3 3
215 252

7

1 Benisbildende I

2 Benfsbildenden % 18

9

11 Beubstildende &7

14 Berufsbildende % 6

16 Berubsbildende EE T

2014-Evaluation GOM Benufsbildende Schulen LP — Gesamtbericht

www.igesonine.net

Seite 68
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IQES online

5%

5%

5%

2014-E

e i

LP - Gesamtbericht
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IQES online

Erlauterungen und Auswertungshinweise

Gliederung des Berichts
Der Ergebmisdencht 51 nach Fragelypen gegleden

N (Nennungen)

Anzari ger Personzn, die eine Einschatzung oder Antaort
3 die Frage abgagedan haben.
mmmm,&ﬁmmm
ausgewaht haben.

aa'rmmnummmm
ﬁﬁmmw
mm:ﬂummm
MFISNMSIS 10, masnwm
QUungEn kene y

el g

KA (Keine Angabe)
Anzari ger Personzn, die uf diese Frage die Option
(Xen2 ANGabe anQEKTeL! raben.

34

Je nach Fragenogen k3  Antaonspate Prozentsaz der Betragien, g be einer Frage mit Durchschninswert die Vensdung. Bei enes brefien Und
mm:ﬂm Antwortskaa die Enschaizung 3 oder 4 ang ogene g der g
(Qualtitsenschatzung und Veranoenungsbedar) naden. Wegen o es Grinde a3t geruer Fulysien wesden
enthaken sen. 2Zwischen 02n Zanen n ger Grafi und dem Wert in der
Spaie £3-43 Zu K2nen ADweCTUNGEN kommen. - =
Fragen mit Einfachauswahl oder Weiterfihrende Fragen
) ., ) Auswertungshinweise Badsutung Ger Ergebnisse
Sei Fragen mit Einachauswahi stehen verschiedens Vias beceutet aas Exgedns £ die erzeinen Personzn,
2ur von denen die Ricklaufquote fUr verschiagene Gruppen wie Fach- oder
Befragten ene (und nur Sine) aUSWaneN konnen. _ . Kiassenlehmersonen, fir de gesamte Schule, fir .
- . oe 25gt Inen, 3uF wekche F e n, flr Enem 4.7 Was bedeunst gas Engetnis
Fifragen konnen die Betag g L Andiysieren Se die Quate flir mich als Letvperson? Fir uns as Scrvie?
mehvere Anworopionen usedhien. mw"‘g‘g:m”"m:” Vias heisst dies &x menennsere :
Sei0e Fragetypen KIMen vetwendet weeden um die unseren =7 Gibt 25 organisatonsche i N
SRR e i K mnm;mnﬁ-wm Fiabe 1on dizses Engebnis enwaner” Bestingt 25 mene
Befragung daraus ngen? Bin ich Uberascht oder imitiert, wesl das
Ergebnis nicht mit meinen Eahrungen i
Offene Fragen E mit hé 1 ek W Gt es wedere Inbrmatonsquelen, e Wi Dezenen
Bei oznen Fragen wird nach einer Enschitzung oder I - - oaer 2u relamveren” - -
mmmmm it it Dt “"‘_u“m""m"“‘ 3 _ o
AN g — diese Stirken 3uch in 2ukuntt plegen und inen Sorge Welche ZUSImmennange erxennen wr Zwischen ozn
vagen? enzeinen Ergebnissen” Welche i
Starken und Disten sich an” Mit

Begriffe, Symbole, Abkiirzungen
@ (Durchschnittswert)

Bei Fragen mit AntwortsiGia gitt dieser West den

Sei ainer Skaia von 1 BS?MGMZ.S;
Neuraitiswen.

Qualitatseinschatzung/
Veranderungsbedarf
mmmmmmmm

m“ﬂmm

=i
angegeben.

isch liegt gie St D 100
Prozent. Praktisch kann dieser Wert wegen
Gariber 002r darunier kegen.

Sebuil

2014

Tiefate Werte: Si konnen ev. auf
Das behinger unsem Arbert Daran mUssen wir rbenen.
mmmmmwmm

Engednis unseren Enaartungan” Wie konnen wir de Sicht
oer Beiliglen besser versiehen lemen? -

a Hier mizssen wir ansetzen: Da

4en Sich 'Warum wengen
ﬁm.,..

02Snald 3iS POSOVE WEE (UNG NCTE a5 «SCWIChEs)
genermt weren.

Durchschnittswerte

Qualtitsenschatzung: Durchsci oDashalb von
2,5 liagen im posiiven Bereich, Werte umierhalb von 2.5
im negatven Sereich.

Antworen gt auf y
- (3-41:9ma¢:m::q1 enen Bick,
vergeichsweise hoch 5t und bei weichen sie eher tiefist

Weitere Informationen
Unter ioigengem Link fndsn Sie wetere Tipps und Thcks,
m&uumawmw

s

hitp:

o ¥ o

Seite 88
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6.5.4

Strukturierte Prozessbeschreibungen

6.5.4.1 Angaben zur Gestaltung

Im

nachfolgenden werden einige Hinweise zu den Prozessbeschreibungen der

Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl* Halberstadt.

Die Steuergruppe der Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl*“ Halberstadt hat sich fiir

eine

strukturierte Darstellung wichtiger Prozesse mit Hilfe der MS Office Software

entschieden.

Die Vorteile einer digitalen Nutzung der Prozesse sind eindeutig:

schneller Uberblick und damit eine geeignete Mdoglichkeit zur Aktualisierung der
Prozesse,

MS Office ist auf allen Rechnern der Schule vorhanden, so dass keine
Neuanschaffungen beziiglich Software notwendig sind,

die erstellten Prozesse konnen auch auBerhalb der Schule genutzt werden, ohne
weitere externe Software zu nutzen.

Die Kopfzeile gibt wesentliche Informationen zum Prozess.

1 GQM der Berufsbildenden Schulen ,Geschwister Scholl* Halberstadt K-00-00-00 3
L AbS ezeichnung des Prozesses Seite: 1voné
fple=d 2| P ? Rev: Oz
Kernprozess Galtigab:  fmm.jii
1 | Der linke Abschnitt der Kopfzeile gibt die Art der Prozessbeschreibung an. Hier
werden Kern-, Fithrungs- und Unterstiitzungsprozesse unterschieden.
2 | Dieser Teil gibt die Bezeichnung der Prozessbeschreibung an.
3 | Der rechte Abschnitt der Kopfzeile besteht aus:

e der Prozesskennzahl:
U = Unterstiitzungsprozess
K = Kernprozess

F = Fiihrungsprozess

e der fortlaufenden Nummer innerhalb der Prozesslandschaft

z.B. 01-01-01 vordere Zahlen: 1. Prozess in Prozesslandschaft
mittlere Zahlen: 1. Prozess dieses Bereichs
hintere Zahlen: 1. Prozess dieses Unterbereichs
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e der Revisionsnummer
z.B. 01.01 vordere Zahlen: erste freigegebene Version

hintere Zahlen: erster Entwurf

e dem Giiltigkeitsdatum

Datum des Inkrafttretens des Prozesses

Die Prozessbeschreibungen bestehen aus folgenden Teilen:

a.

Inhaltsiibersicht

Die Inhaltsiibersicht gibt u.a. an, welche Teilprozesse vorhanden sind und wie sich der
Aufbau dieses Prozesses gliedert.

Allgemeiner Teil

Im allgemeinen Teil werden u.a. der Zweck des Prozesses beschrieben sowie die
Verantwortlichkeiten zur Pflege und Umsetzung des Prozesses. Zudem werden hier
genutzte Abkiirzungen aufgelistet und mitgeltende Anlagen bestimmt.

Flussdiagramm

In der Regel sind die strukturierten Prozessbeschreibungen mit einem Flussdiagramm
versehen. Nachfolgend wird eine kurze Erklirung zum Format der
Prozessbeschreibungen gegeben.

Grundlegend ist jedes Flussdiagramm in eine Tabelle eingebettet. Durch Doppelklick
auf das eigentliche Flussdiagramm o6ffnet sich ein Prdsentationsfenster, in welchem
der Prozess in Ginze betrachtet und ausgedruckt werden kann. In der digitalen
Version sind alle zu nutzenden Formulare eines Prozesses mit einem Hyperlink
unterlegt, so dass die Nutzer/-innen das notwendige Formular direkt herunterladen und
nutzen koénnen.
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.11 .1 TP 1: Prozessarbeit vorbereiten Nr.. Durchfiihrung

10
TeaTwArTE
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20 Teamleiter-in
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ol 40
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Veriage yetm 1 1 Fahaumea | §

R 30 Teammitglieder
! }
o0 a0
Irhalte Enbearf erde ben

T mmen e

— _‘_—_—q__""——-__\_
e
an
1. Atk ttreifen
—_—— —— S N

Prozessbezeichnung
= im Beispiel Bezeichnung des Teilprozesses (TP) 1

Symbole
= Die Bedeutung und Verwendung von Prozesssymbolen ist im folgenden
Abschnitt ,Symbole des Standards® beschrieben.

Referenznummern
= verkniipfen Veraniwortlichkeit mit Prozesselementen

Verantwortlichkeiten

= werden mit der Funktionsbezeichnung angegeben

= unter Verwendung der Spalte ,Referenznummer* wird den
Prozesselementen eine Veraniwortlichkeit zugeordnet.

Quelle: www.qualitidtswissenschaft.de

Folgende Symbole finden im Flussdiagramm Verwendung:
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Symbole

TP x
<Nr.= <Nr.=
Ereignis Teilprozess

TP x

pomemmeees 7
=Nr.> ! 1 =Nr.= Vo
Tatigkeit || _externer | i

| | Teiprozess | i

i
I N |

i <Nr.=> i
: externe Tatigkeit !
| 1
i [}

=Nr.=
Verzwei
gung

<Nr.» ¥ <Nr.» k-
Priftétig- 3 Externe k
keit o Priftatig-
\____k&jt____.'
Verbinder Sprungmarker

- ®

Im Zuge der Entwicklungsarbeit wird es jedoch auch Prozesse geben, bei denen eine
strukturierte Darstellung in Form eines Flussdiagrammes nicht sinnvoll ist. Im Fall dieser
Prozesse wird auf das Flussdiagramm verzichtet und der Prozess wird tabellarisch im Bereich
d) Erlauterungen vorgenommen.

d. Erlduterungen
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Vorgaben/ Durchflhrung
Eineah

Verfahren Ergebnisse (Mitwirkung)

- <Teuts
<Vorg <Aufzahlung>

Referenznummern
+ verweisen auf das jeweilige Prozesselement im Flussdiagramm
+ werden fortlaufend entsprechend Ablauf vergeben
+ Nummerierung in Teilprozessen beginnt neu
« werden zunachst in 10er Schritten nummeriert, damit spater ggf.
Tatigkeiten einfligt werden kdnnen

Vorgaben/Eingaben und Ergebnisse
+ sind ,verarbeitbar® wie z.B.: Aufzeichnungen, Vorschriften, Betriebsmittel,
Informationen
* nicht aber Ereignisse wie: ,Antrag gestellt* — stattdessen:
~Prifungsanmeldung”

Verantwortlichkeiten
+ mit Funktionsbezeichnung (nur Stellenbezeichnungen) angeben
+ Mitwirkende kénnen ebenfalls mit Stellenbezeichnungen in Klammern ()"
erganzt werden.

Quelle: www.qualititsentwicklung.de

Die tabellarische Auflistung ist zum Teil notwendig, da einzelne Prozesselemente
einer weiteren Erlduterung bediirfen, wie z.B. die Vorgabe der Priifkriterien im Falle
einer Priifung. Hier erhalten die Nutzer/-innen detaillierte Informationen zum Prozess,
sofern dies notwendig erscheint.

6.5.4.2 Auflistung verdffentlichter Prozesse (Stand Mai 2018)

AN NN Y N N N N N N NN

Aufgaben des Priifungsausschussvorsitzenden
Einschulungstag durchfiihren

Klassenkonferenzen durchfiihren

Kollegiale Unterrichtsbesuche

Mitarbeitergespriche durchfiihren

Nebentdtigkeiten anzeigen

Praktikumsbetreuung BVJ

Praktikumsbetreuung 2-jéhrige Berufsfachschule Kinderpflege
Schiilerinnen und Schiiler vom Unterricht freistellen
Schulfahrten

Schiiler-Lehrer-Feedback durchfiihren

Umgang mit Fehlzeiten im Teilzeitbereich

42



v Umgang mit Fehlzeiten im Vollzeitbereich
v Umgang mit Praktikumsplatzverlust in der Fachoberschule
v' Unterrichtsortverlagerung beantragen

v’ Teilnahme an externen Fortbildungen beantragen

6.5.5 Durchgefiihrte Mainahmen der Steuergruppe
6.5.5.1 Schuljahr 2014/2015

» Arbeitsplan SET:

Arbeitsplan SET Schuljahr 2014/2015 uberarbeitet 28.12.2014
Schwerpunkt Besonderheiten/ Inhalte/ Ziele Verantwortlich- Termine
keiten
Prozessbeschreibungen * Notwendigkeit SET November 2014
* Schulung SET M.Lingel

* gemeinsame Erarbeitung eines
Prozesses mithilfe geeigneter Software

* Erarbeitung weiterer SET November 2014 -
Prozessbeschreibungen Juli 2015
* systembezogene Fortbildung fur Kolleg/- SET IDezember 2014
innen organisieren und durchfihren 14.01.2015 (FoBi)
Prozesswand * Einrichtung von Informationstafein in den SET IDezember 2014
Lehrerzimmern der Schule (M.Lingel:
* Aktualisierung der Tafeln erfoigt Bohnshause;
fortlaufend U.Stein:
Halberstadt)
Lehrer-Schiler-Feedback « Erbrterung verschiedener Instrumente SET Mai - Juni 2015

* Erprobung verschiedener Instrumente
durch Kollegium

Q-Handbuch * Umstrukturierung und fortlaufende SET fortlaufend
Aktualisierung

» Meilensteinplanung:




Schuljahr 2014/ 2015
Schwerpunkt [sep14 [Okt14 [Nov1a [ Dez14 [Jan1s
Feedback
L-S-Feedback | |
Q h |
Schuljahr 2015/ 2016
Schwerpunkt | Sep15 [Okt15 [Nov15 [ Dez15 [Jan16 [Feb16 [ Mar16 [ Apr16 | Mai16 [Juni16 [Juli16 16
Prozessbeschrei
Feedback
L-S-Feedback
Q-Leitbild
Q. | fortlaufende Dokumentation
Legende
Abschluss @ 2Zwischenbericht SET Schulentwicklungsteam
w Workshop S syst.Fortbildung P Pilotphase

» Ordnung schulinterner Formulare:
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Ordnung schulinterner Formulare

Durch eine Anregung aus dem Kollegium hat das Schulentwicklungsteam die bereichsweise

Ordnung der schulinternen Formulare vorgenommen.

Auf der Homepage waren die Formulare bis dahin folgendermaBen erreichbar:

SFENO02A.doc

E

SFN002b.doc
SFEN002c.doc
SEN0O2d.doc
SFN002e.doc

9 | =

C NEOAF

E

SEN002g.doc
SFEN002h.doc
SENO02I.xis
SFEN002L.doc
SEN003.doc

9 »

.=

|

SFNO00S.doc
SFEN006.doc

U REHE

53.00 KB
21.00 KE
38.50 KB
25.50 KB
29.50 KB
28.50 KB
26.50 KB
218.00 KB
28.50 KB
26.00 KB
63.50 KB
58.50 KB
39.00 KE
29.00 KB
53.00 KB

17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:33
17.04.2015 09:33
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:33
17.04.2015 09:33
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:32
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:34
17.04.2015 09:34
18.06.2015 10:53
17.04.2015 09:34

Um das jeweilige Formular zu finden, mussten die Kolleginnen und Kollegen entweder die
Formularnummer oder die korrekte Bezeichnung des Formulars wissen. Dies gestaltet sich
insbhesondere dann schwierig, wenn ein Formular nur einmal jihrlich genutzt wird und
sowohl die korrekte Nummer als auch die korrekte Bezeichnung nicht mehr gelaufig ist.

Nach der bereichsweisen Ordnung, werden die Kolleginnen und Kollegen nun konkret zu
den notwendigen Formularen geleitet. Hierzu kann die erstellte Datei heruntergeladen und
auf dem PC gespeichert werden. Da die Bereich mit Links versehen sind, wird der Nutzer
direkt zu den Formularen geleitet.

Am Beispiel Klassenkonferenz:
BFN nach Bereiches (mit STRG +Maustaste zum jeweilicen Bereich)

unz H Bestenecapfing | !lmzm:h. -

tee/ || SuS-AsUm. |

Ordrer
Unterrichtsfok:

Fachkonforanz'

Vacsetruzes-
’ Notankonfer. Aushildackon J

Qa5 g _na

Ecsichumzs
mittal
Versetznmg' |
Zausmissa
Ordrang- RaligtonEthik §
Lakrmattal |

planuns Stundactatsl




Durch Driicken des Buttons , Klassenkonferenz* erscheint folgende Ubersicht:

l etrifft; Klassenkonferenz und Ordnur :_{a'lln_"\' ahmer
0362 Andsohung des Beschesde: zur Beendigung des Schalverhamisses
036f Anschretben an mcht mehr schulpfl Schuler wg us Fahlen am Emschulungstag
014 Baschard uber eme angadrohie Ordnungsmainahme
013 Besch#id ther eme angeordnatz Ordnungsmafnzhme
012¢1 Bescheid z Verl. des BG wagen emeutem schuldhaften Verlust des Praknkumspl. an Vollj
0122 Bescheid z Vel des BG wegen emeutem schuldhaften Verlust des Prakekumspl. an
Erzberecht
012b1 Bescherd z Vel des BC wegen schuldhafien Verlust des Praktkumspl. an Vol
| 012k2 Bescheid z. Veil. des BC wegen schuldhafiern Verlust des Praktkumspl. an Erz berecht.
03642 Besched zur Beendigune des Schulverk@itnisses an Erzielnmesberechtigts
036d1 Besched zur Beendigung des Schulverka@tnisses an Volligheize
03%b Emladung rur Berstmng dber Ordnungsmaby. fur Ernehimesberechtizte
0302 Emladung zur Berstung iber Ordnunpamalie. fur SV, EV, Avsbider, Mafin wiger
030¢ Emladung zur Berstung aber Ordnungsmalfin. furvollighnge Schiller mnen
0333 Emladung zur Klassen 'Versetungzkonte fur SV, EV, AG_ AN Vortr.
0384 Emladmg zur Klassenkonfersnz fur Eitern voa 1801 Jahngen
050 Information uber Widerspruch 211 nf spflacht (far Eltern von 18-21 Jakngen)
0372 Informztion zum Fehlvarhalten 2n die (shamaligen) Ermehungsberechiigen
01122 Mittething zum schuldhaften Verlust des Praktiumsplatres an Ermshungsberachnigte
011al Mittethng zom schuldhaften Verlust des Praktiiumsplatzes an Volljabrigs
040 Protokoll tber di= Klassenkonferenz zur Androhg /Anordnz emer Ordmmgsmalin
0362l Versaumnisanzeigs fiir nichtschulpflichige Bamfsschuler mnen
03¢ Versiunnsanz=ge mil Androhung emer Ordaungs widrigkeiten-Anzeige
036b Versiumnisanzeige mit Androbung zum Verlassen des Bildungsganges
36cl Versiumnsanzeige it lezmaliger Androhung zum Verlassen des BG
036a Versiumasanzeige Mitetunz iber Emschaltung Ordoungsamt

Nun kann das notwendige Formular mit Rlick auf den Link (blaues Feld) direkt von der
Homepage der Schule heruntergeladen und genutzt werden.

> Aufbau einer Prozesswand:

Die Steuergruppe der BbS ,,Geschwister Scholl*“ Halberstadt hat sich u.a. zum Ziel gesetzt,
die geplanten MaBinahmen nicht nur in den Protokollen der Sitzungen schriftlich festzuhalten,
sondern auch das Kollegium gut sichtbar zu informieren.

Aus diesem Grund entschied sich das Schulentwicklungsteam zwei Prozesswinde zu
errichten.

Eine Prozesswand befindet sich im Lehrerzimmer 1 am Standort Bohnshausen und eine
weitere im Lehrerzimmer am Standort Halberstadt.

Durch stetige Aktualisierung konnen die Kolleginnen und Kollegen genau erkennen, welche
MafBnahmen in Bearbeitung sind beziehungsweise bereits erarbeitet wurden.

Des Weiteren haben die Kolleginnen und Kollegen die Moglichkeit bestimmte Probleme
anzusprechen, die das Schulentwicklungsteam (SET) betreffen — etwaige Probleme kénnen
auf der linken Seite der Prozesswand angeheftet werden. Sofern das angeheftete Problem
keine Aufgabe der Schulentwicklung ist, wird es der rechten Seite unter den Bereich ,,andere
Zustandigkeit zugeordnet. Hierdurch wird vermieden, dass das SET als Sprachrohr fiir
etwaigen Unmut missbraucht wird.

Zusténdigkeiten:
Standort Halberstadt: Undine Stein

Standort Bohnshausen: Romy Scholz
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Prozessbeschreibung
Versetzmgsgefihr

Prozessheschreibung

Abb: beispielhafte Darstellung der Prozesswand
Folgende Ziele verfolgt das SET mit der Errichtung dieser Prozesswinde:
e Transparenz beziiglich des Arbeitsstands des SET
o Information des Kollegiums

e Probleme auf der Ebene der Schulentwicklung offen legen (insbesondere durch
das Kollegium)

» Klausurtagung am 07.11.2014:

Am Freitag, den 07.11.2014 traf sich das Schulentwicklungsteam der BbS ,,Geschwister
Scholl“ Halberstadt am Standort Bohnshausen R403, um die digitale Gestaltung der
Prozessbeschreibungen kennenzulernen.

Nach einer kurzen Einfiihrung zur Schreibweise und Symbolik der Flussdiagramme, erstellte
das SET zwei Prozesse zum Einschulungstag (siche Prozesslandkarte).

Das Treffen dauerte von 13.00 — 19.45 Uhr und folgende Mitglieder waren anwesend:
Klaus Ahrent

Mandy Lingel

Astrid Schmidt

Romy Scholz

Gerti Schreiber

Undine Stein
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»> Fortbildung am 14.01.2015 — Prozessbheschreibungen:

Gliederung

B —— Was ist eine Prozess?

* Warum Prozesse beschreiben? | o
eklar definiert

- " - * Wie Prozesse beschreiben? |Beginn

Lo L 9 * Prozesslandkarte (inkl. Beispiel) T
« Symbolik der Prozessbeschreibungen Veriauf| eklar definiert

* Gruppenaufteilung / Vorgehensweise . g
inge | *klar definiert

nde

NErT— Ere—
Warum Prozesse beschreiben?
« sachlogische und chronologische Gliederung Wie Prozesse beschreiben?
...am Beispiel * Zeitersparnis

Voraussetzungen:
* Transparenz

—
@g ) * Einarbeitung neuer Kollegen »>gemeinsame & geeignete ,Sprache”

zlfevlebene N 3 * Sicherung eines gemeinsamen Vorgehens > Maglichkeit der Aktualisierung
- » computergestiitzer Zugang
gzkxlebeﬂe § = Y= >
L g
ETTe——— EECE——

Prozesslandkarte

Prozesslandkarte

e——

Prozesslandkarte

S FFFEL

» Klausurtagung 13.03. - 14.03.2015:

Schulentwicklungsteam
der Berufsbildenden Schule ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

Arbeitsplan

Thema: Prozessbeschreibungen
Zeit: 13.03.2015 — 14.03.2015
Ort: Tagungszentrum Spiegelsberge, Halberstadt



Teilnehmende: Steuergruppenmitglieder der BbS ,,Geschwister Scholl Halberstadt
(siehe Teilnehmerliste)

Freitag, 13.03.2015

Zeit Inhalt Referenten

11.00 - 12.30 Begriifung

Vorstellung der erarbeiteten | M.Lingel
Prozessbeschreibungen

12.30-13.30 Mittagspause

13.30 - 15.30 Digitalisierung und Bearbeitung der | Steuergruppe
erstellten Prozessbeschreibungen in
Kleingruppen

15.30-16.00 Kaffeepause

16.00 — 18.00 Priifung einer digitalisierten | Steuergruppe
Prozessbeschreibung

Samstag, 14.03.2015

Zeit Inhalt Referenten
09.00 — 12.00 Bearbeitung und Priifung der zweiten | Steuergruppe
Prozessbeschreibung

12.00 - 13.00 Mittagspause
13.00 - 15.00 Priifung erstellter | Steuergruppe
Prozessbeschreibungen

> Handreichung Schiiler-Lehrer-Feedback (2 S-L-Feedback Handreichung.pdf)

> Rechenschaftsbericht:
Rechenschaftsbericht der Steuergruppenarbeit im Schuljahr 2014/2015

August/September 2014

e FErarbeitung Informationsblatt zum Ganzheitlichen Qualitdtsmanagement

e Ordnung schulinterner Formulare

Oktober 2014

e [ST-Analyse der Meilensteinplanung
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e FErarbeitung grundlegender Informationen zu Prozessbeschreibungen
e Neustrukturierung Meilensteinplanung
e Selbstevaluation Steuergruppe

o Erstellung Prozesswiande (Halberstadt & Bohnshausen)

November 2014

e steuergruppeninterner Workshop zu Prozessbeschreibungen
e Erstellung Prozess ,,Einschulungstag®
e Planung Fortbildungsbedarf

¢ Planung systembezogene Fortbildung ,,Prozessbeschreibungen*

Januar 2015

¢ Durchfiihrung systembezogene Fortbildung
e Erarbeitung von 5 Prozessen

e Auswertung GQM-Evaluation

Mairz 2015

e steuergruppeninterner Workshop = Digitalisierung von Prozessbeschreibungen

e Priifung durch Kollegium = Uberarbeitung
e Zusammenfiihrung AZAV-Handbuch & Qualitdtshandbuch
e Planung Uberarbeitung Schiiler-Lehrer-Feedback

e Testen von verschiedenen Feedbackinstrumenten

Juni 2015

e Ubergabe von 8 Prozessbeschreibungen an Schulleitung zur Priifung
» Einschulungstag

Unterrichtsortverlagerung

Anzeige von Nebentitigkeiten

Praktikumsplatzverlust Fachoberschule

Praktikumsbetreuung zweijahrige BFS (Kinderpflege)

Zeugnisse vorbereiten und erstellen

YV V.V YV V V

Umgang Fehlzeiten Teilzeit
» externe Fortbildungen beantragen
e FErarbeitung Handreichung zum Schiiler-Lehrer-Feedback
e Planung systembezogene Fortbildung zum August 2015
e Zusammenfiihrung AZAV/QM-Handbuch
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weiterhin: diverse Literaturrecherchen

6.5.5.2 Schuljahr 2015/2016

» Arbeitsplan:

Schwerpunkt Besonderheiten/ Inhalte/ Ziele Verantwortlichkeit Termine
Prozessbeschreibungen o schulinterne Ablédufe prozessieren (mindestens SET bis Juli 2016
4 Prozesse zum Ende des Schuljahres 15/16
fertigstellen)
Prozesswand o Aktualisierung der Tafeln erfolgt fortlaufend SET fortlaufend
(M.Lingel: Bohns-
hausen; U.Stein]|
Lehrer-Schiiler-Feedback o systembezogene Fortbildung durchfiihren SET August 2015
e Handreichung vorstellen
e Institutionalisierung S-L-Feedback SET (M.Lingel) November 2015
o Vorstellung auf Gesamtkonferenz
Q-Leitbild o Erarbeitung eines Q-Leitbildes mit Kollegium SET Januar-Juli 2016
o Festlegen erster Entwicklungsschwerpunkte
Q-Handbuch o Umstrukturierung und fortlaufende SET fortlaufend
Aktualisierung
6.5.5.3 Schuljahr 2016/2017
» Arbeitsplan:
Arbeitsplan SET Schuljahr 2016/2017 uberarbeitet 25.01.2017
Schwerpunkt Besonderheiten/ Inhalte/ Ziele Verantwortlich- Termine
keiten
Prozessbeschreibungen  schulinterne Ablaufe prozessieren SET bis Juli 2017
(mindestens 4 Prozesse zum Ende des
Schuljahres 16/17 fertigstellen)
Prozesswand « Aktualisierung der Tafeln erfoigt SET fortlaufend
fortlaufend (R.Scholz:
Bohnshausen
; U.Stein:
Halberstadt)
Interne Evaluation * Beschluss des Gberarbeiteten Q- SET 15.03.2017
Leitbildes (Gesamtkonferenz)
¢ Inhalte in Fachkonferenzen und BGT-Leiter bis Ende SJ 2016/17
Bildungsgangteams diskutieren FK-Leiter
« Abgabe Fragebdgen; Anregungen und SET bis Juni 2017
Losungsvorschlage dokumentieren
* Auswertung der Fragebogen; SET SJ 201718
Kategorisierung der
Arbeitsschwerpunkte
Q-Handbuch « fortlaufende Dokumentation der SET fortiaufend
MaRnahmen und Ergebnisse der
Qualitatsentwicklung der Schule
*Vorlage des Q-Handbuches zum Audit
AZAV 2017
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> Erstellung eines Qualitiitsleitbildes (sieche Punkt 5

> Einfiihrung eines strukturierten Beschwerdemanagements:

H E
Berufsbildende Schulen ,Geschwister Scholl” @ @ G ,:;mnu‘

Halberstadt

Beschwerdemanagement bei Konflikten unterhalb der Bagatellschwelle:

Falls im Schulalitag Probleme oder Vefstandgungsschmengkelten auftreten, sollten sie dort gelost
werden, wo sie auftauchen. Das heil’t, dass insbesondere bei gewdhnlichen Konflikten
(Beschwerden unterhalb der Bagatellschwelle) im unterrichtlichen, erzieherischen und im
kommunikativen Bereich grundsatzlich zunachst das Gesprach mit den unmittelbar Beteiligten
gesucht werden soll.

VIERSTURIGERIBESCHIWERDEIEGIANIUNSERERISCHULES

ﬂm:m

Schiler/-innen, Eltern, duale Partner
wenden sich an II betraffene Lehrkraft

|

memmmmm

Schiler/-innen, Eltern, duale Partner
wenden sich an II Kiassenlehrer~in

|

S s Vereivbarimg meStarde Rt
keine Vereinbarung kommt
Schiler/-innen, Eltern, duale Partner
wenden sich an ||- austindige Koardinatorin

|

4&:“*“*
keine Vereinbarung 2ustande kommt -

Schiiler/-innen, Eltern, duale Partner
wenden sich an II
m m
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Beschwerdemanagement bei Konflikten oberhalb der Bagatelischwelle:

Die Bagatellschwelle bei Konflikten ist Giberschritten, wenn der beanstandete Sachverhalt

eine grofRe Anzahl von Schiilerinnen und Schiiler betrifft,
finanzielle Folgen haben kénnte,

Auswirkungen auf den Erfolg der Ausbildung haben kénnte,
strafrechtliche Folgen haben kdnnte,

Leib und Leben von Menschen gefahrden kénnte.

In mindestens diesen Fallen wird die Beschwerde mittels ,Beschwerdeformular® vom
Beschwerdefiihrer schriftiich vorgetragen.

Mindlich vorgetragene Beschwerden kénnen mittels Formular ,Beschwerdeniederschrift® durch
den Beschwerdeempfanger aufgenommen werden.

Beratung bei besonderen schulischen Problemlagen:

Bei besonderen schulischen Problemlagen wie Lem- und Leistungsproblemen, Interaktions- und
Kommunikationsstérungen oder anderen Krisensituationen kénnen Sie dariiber hinaus jederzeit
Kontakt mit unserem

Schulsozialarbeiter Herrn Kallenberger

Standort Béhnshausen, Haus 2, Raum 011,

Tel. 0176 61742355,

Email: ulrich kallenberger@internationaler-bund.de

oder unserer

Beratungslehrerin Frau Kirste

Standort Bohnshausen, Haus 1, Raum 306

Tel. 03941 57329-19

aufnehmen.

6.5.6 Offentlichkeitsarbeit
Aktivititen Offentlichkeitsarbeit seit dem Schuljahr 2013/14

Datum Aktivitit Medien
10.09.2013 Einfiihrungswoche BV] Homepage
12.09.2013 Lesung mit Prof. Rosenberg Volksstimme, Homepage

04.12.2013 Seniorenweihnachtsfeier Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
Waffelbdckerei zur Finanzierung der
19.12.2013 Zeugnisausgabe Teilzeit Homepage
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15.02.2014 Tag der offenen Tiir Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
07.03.2014 BVJ Neulackierung | Homepage
Feuerloschpumpe
07.03.2014 BVIJ Renovierung | Homepage
Streitschlichterraum
26.03.2014 Blutspende Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
28.03.2014 BVJ Besuch  Albert-Schweitzer- | Homepage
Schule
06.05.2014 Kreativpreis Riickengesundheit | Zeitung Wolfsburg,
Fachoberschule Homepage
25.06.2014 Bestenempfang Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
10.07.2014 Zeugnisausgabe Volksstimme, Homepage
03.12.2014 Seniorenweihnachtsfeier Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
21.02.2015 Tag der offenen Tiir Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
23.02.2015 BVIJ Neulackierung Feuerldschspritze | Homepage
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20.03.2015 Gesprachsrunde Tischlerklasse mit | Homepage
Asylbewerbern
01.04.2015 BVJ Nistkdsten fiir die Kita | Homepage
Dardesheim
22.04.2015 Blutspende Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
16.06.2015 Einweihung Sportplatz Volksstimme, Homepage
17.06.2015 Bestenempfang Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
30.06.2015 und 01.07.2015 | Zeugnisausgabe Volksstimme, Homepage
September 2015 Renovierung Klassenraum | Homepage
Neupertstralie
12.10.2015 Projekt Mobbing ,Berichte iiber | Homepage, Volksstimme
Gewalt™
Oktober 2015 Hilfe fiir Fliichtlinge Homepage

11.und 12.11.2015

Medienpadagogisches Projekt

Radio hbw, Homepage

17.11.2015 Lesung mit Prof. Rosenberg Homepage
Dezember 2015 Rentnerweihnachtsfeier Volksstimme, Homepage
Februar 2016 Podiumsdiskussion Landtagswahl Homepage
Februar 2016 Tag der Offenen Tiir Volksstimme; Homepage
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Mirz 2016 Blutspende Volksstimme; Homepage
Mirz 2016 Projekt Kosten-und | Homepage
Leistungsrechnung mit enwi
April 2016 Tage der Begegnung Homepage
Juni 2016 Kinderschminken (Friseure) Homepage
Juni 2016 Fachoberschule —  Firmenbesuch | Homepage
Smart Automation
Juni 2016 Windsurfcamp Homepage
Juni 2016 Bestenempfang Volksstimme; Homepage
Juni 2016 Zeugnisausgabe Volksstimme; Homepage
02.09.2016 20 Jahre Bohnshausen Volksstimme, Homepage
17.11.2016 Medienprojekt: ~ Datenschutz ~ im | Homepage
Internet
Dezember 2016 Kinderweihnacht (Kinderpflege) Homepage, Volksstimme
Dezember 2016 Rentnerweihnachtsfeier Homepage
Februar 2017 Turnier der Tausend Homepage
Februar 2017 Tage der Begegnung VF15, SF16, | Volksstimme
VAF16, IK16a,b
18.02.2017 Tag der offenen Tiir Homepage, Volksstimme
22.03.2017 Blutspende Homepage,
Generalanzeiger
Kooperation Priifungshilfe fiir FR
Mai 2017 und TI Volksstimme
BVIJ
Mai 2017 Bliihwiese Generalgnzm ger,
Volksstimme
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Projekt ,,Sucht*

19.05.2017 Homepage
FOS15a
18.-23.05.2017 Windsurfcamp Homepage
SAW- Klasse tibersetzt
24.05.2017 Radio SAW
BKP16b
Homepage
Projekt ,,Gewaltpravention*
24.05.2017 Homepage
FOS15b
22.-25.05.2017 Prag Homepage
30.05.2017 Erste Hilfe am Kleinkind Homepage
07.06.2017 Volleyballturnier der FO Homepage
07.06.2017 Bestenempfang Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage

19. und 20.06.2017

feierliche Zeugnisausgaben

Volksstimme, Homepage

Schulimkerei

August 2017 Volksstimme, Homepage
BVIJ
Waldtag
14.08.2017 Homepage
BKP17
Verkehrserziechung
21.08.2017 Homepage
Bohnshausen
01.09.2017 Sportfest Volksstimme, Homepage
GroBe Freiheit- Liebe, Lust, Leben
08.09.2017 Homepage
BVJ-Klassen
20.09.2017 Schiilerratswahl Homepage
Zeitreise- innerdeutsche Grenze
27.09.2017 Homepage
FOV16 und FOS16b
Der kalte Krieg und die Grenze durch
10.11.2017 Deutschland Homepage

57




FOV16 und FOS16b

Theaterprojekt ,,Mobbing*

23.11.2017 Homepage
Dezember 2017 Rentnerweihnachtsfeier Homepage
Weihnachtsmarkt
20.12.2017 Standort: Neupertstarfie Homepage
19.01.2018 Kinderpflegeprojekt
,,Mit einem Kind leben* Homepage
BKP16a
Tag der offenen Tiir
24.02.2018 Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
Blutspende
11.04.2018 Volksstimme, Homepage
15.04.2018 Tage der Begegnung )
FOV16, FOG16, VAF16. VGEIG, gf)gaffelger’
VF16 pag
Verkehrserziehung
06.06.2018 Standort: Neupertstraf3e Homepage
Verkehrserziehung
16.08.2018 Standort: B6hnshausen Homepage
Verkehrserziehung
30.10.2018 Standort: B6hnshausen Homepage
Bestenempfang
13.06.2018 Volksstimme,
Generalanzeiger,
Homepage
22.06.2018 IK-Klassenfahrt Wolfsburg IK17a, b
Homepage
feierliche Zeugnisausgaben
25.und 26.06.2018 Homepage
09.08.2018 Waldtag
BKP18a, b Homepage
Sportfest
07.09.2018 Homepage
Theaterstiick ,,Gewalt*
24.10.2018 Homepage
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Dezember 2018

Rentnerweihnachtsfeier

18.12.2018

Weihnachtsmarkt
Standort: Neupertstraf3e

Homepage
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7 Organisationsstruktur der BbS ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

7.1 Aufbauorganisation

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN
der BbS ,,Geschwister Scholl* Halberstadt

Auf der Basis und in Ergédnzung der Rechtsvorschriften wird folgende Geschéftsverteilung
wirksam:

1. Geschiftsbereich des Schulleiters
Der Schulleiter triagt die Gesamtverantwortung fiir die Schule und vertritt diese nach auf3en.

Seine Aufgaben ergeben sich aus dem Schulgesetz und allen weiterfithrenden
schulrechtlichen Bestimmungen fiir das Land Sachsen-Anhalt.

2. Geschiftsbereich des stellvertretenden Schulleiters

Der stellvertretende Schulleiter ist der stindige Vertreter des Schulleiters und {ibernimmt
wahrend dessen Abwesenheit die unter 1. genannten Aufgaben.

Als Mitglied der Schulleitung obliegen ihm insbesondere:

a. die Planung und Abrechnung des Lehrereinsatzes in Zusammenarbeit mit den
Koordinatoren

b. die Erfassung und Abrechnung des flexiblen Unterrichtseinsatzes der Lehrkrifte
c. die Erfassung des ausgefallenen bzw. zusétzlich erteilten Unterrichtes

d. die Verantwortung fiir die Anfertigung von Schulstatistiken

e. Bearbeitung von Antragen auf Fort- und Weiterbildung.

3. Geschiftsbereich der Dienststittenleiter/innen (Dienststitten = Schulstandorte)

Aufgrund der bestehenden Organisationsstruktur werden 2 Koordinatorinnen bzw.
Koordinatoren als Dienststéttenleiter/innen (Schulstandortverantwortliche) eingesetzt.

Sie haben:
die Einhaltung der Schul- und Hausordnung an ihrem Standort durchzusetzen

b. die Belehrungen der am Standort beschéftigten Mitarbeiter (gem. der giiltigen
Bestimmungen) vorzunehmen

die Raumbelegung und die Pausenaufsicht zu planen und durchzusetzen

d. die dafiir notwendigen Standortdienstbesprechungen vorzubereiten, einzuberufen und
durchzufiihren

e. die Alarmiibungen durchzufiihren und zu dokumentieren.
4. Geschiftsbereich der schulfachlichen Koordinatorinnen und Koordinatoren

Den schulfachlichen Koordinatorinnen und Koordinatoren obliegen, gem. RdErl. des MB
vom 23.10.95- 5.21-84012, folgende Aufgaben:
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Koordinierung der Arbeit der Fachgruppen entsprechend den Berufsfeldern und
Schulformen

Betreuung der Fachbereiche

Unterrichtung der Lehrkrdfte und Schiilerinnen bzw. Schiiler {iber schulfachliche
Vorschriften

Koordinierung des fachiibergreifenden Unterrichtes

Koordinierung von Schul- und Unterrichtsversuchen

Mitwirkung bei der regionalen Lehrerfortbildung

schulfachliche Zusammenarbeit mit Schiilervertretungen und Elternvertretungen,

schulfachliche Betreuung der Referendarinnen bzw. Referendare, der in den Shuldienst
neu eintretenden Lehrkrifte und sonstigen Lehrkrifte in der Ausbildung

Koordinierung aller Mafinahmen zur Orientierung der Schiiler/innen zum Arbeits- und
Berufsrecht und zur Vorbereitung auf die Studien- und Berufswahl (gilt nur fiir
Koordinatoren mit Vollzeitbereich)

Uberpriifung und Erginzung von Lehr- und Lernmitteln
Mitwirkung bei Haushalt und Statistik

Mitwirkung an der Unterrichtsverteilung, Aufstellung von Stundenplidnen, Regelung von
Vertretungen

Terminplanung in Priifungsangelegenheiten
Beratung von Eltern, Lehrkréaften und Schiiler/innen

Durchfiihrung von Dienstbesprechungen, Klassenkonferenzen (zur Androhung bzw.
Anordnung von OrdnungsmaBnahmen- soweit nicht der Schulleitung vorbehalten) und
Koordinierung von Fachkonferenzen.

Um die umfangeichen Koordinierungsaufgaben realisieren zu koénnen, werden 3
Koordinationsbereiche (nach Schulformen bzw. Berufsbereichen oder Fachrichtungen)
gebildet, wobei die fachliche Zusammengehorigkeit im Vordergrund steht und ortliche
Bedingungen beriicksichtigt werden.

Fiir die so gebildeten Koordinationsbereiche werden Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren
eingesetzt, die die o.g. Aufgaben ihres jeweiligen Koordinationsbereiches wahrzunehmen
haben.

Die Organisationsstruktur ist auf der Homepage der BbS einsehbar. Sie gibt u.a. einen
Uberblick iiber:

Ansprechpartner der verschiedenen Bereiche

Abkiirzungen der Berufsbereiche

Geschiftsverteilung

Lehrerkiirzel.

Die aktuellen Schiilervertreter, Elternvertreter sowie Lehrervertreter sind auf der Homepage
veroffentlicht.
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7.2 Ablauforganisation

Zum Beginn jeden Schuljahres wird auf der Homepage (im internen Bereich?) der
Schuljahresterminkalender verdffentlicht, in dem alle wichtigen Ereignisse des laufenden
Schuljahres festgelegt sind.

Dazu gehoren insbesondere:

¢ Einschulungstage

e Gedenktage

e Termine der Gesamtkonferenzen
e Termine der Dienstberatungen

e weitere Termine (z.B. Schiiler- und Elternratswahlen, etc.).

Auf allen Ebenen der Schule sollen die wiederkehrenden Ablaufe und Prozesse zielgerichtet

gelenkt und bewusst gestaltet werden. Deshalb ist ihre Identifizierung und Dokumentation im
Qualitdtshandbuch von zentraler Bedeutung.

Alle Prozesse sind auf das zentrale Ziel der Schule ausgerichtet: die Sicherung und
Entwicklung der Qualitdt im Bereich Unterricht.

Inhaltlich werden im Gliederungspunkt Ablauforganisation die wesentlichen Elemente des
Qualitdtsmanagements dargestellt. Diese sind die Prozessbeschreibungen zur Steuerung der
Qualitdtsentwicklung an der Schule, die Ressourcenlenkung, die Prozessbeschreibungen zur
Steuerung der Qualititsentwicklung im Bereich Unterricht sowie zielgerichtete
Evaluationsmafnahmen.

2 Zugangsdaten fiir den internen Bereich erhalten Berechtigte bei der Schulverwaltung.
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8. Bereitstellung personeller Ressourcen

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermallen geregelt:

§§ 30-32 Lehrerinnen und Lehrer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§ 69 Personalkosten

Fiir die Einstellung und Ausbildung von Lehrkriften und padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den 6ffentlichen Schulen des Landes und deren Personalkosten ist das Land
Sachsen-Anhalt laut § 30, § 32 und § 69 SchulG LSA verantwortlich.

In § 30 Abs. 6 werden sowohl die Einstellungsparameter als auch die Ausbildungskapazitiaten
von Lehrkréiften fir das Land Sachsen-Anhalt detailliert definiert. Fiir Lehrkrifte und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis sind der Tarifvertrag der Lander
(TVL) und der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) zustindig.

Nach § 30 Abs. 3 wird festgelegt, dass die Lehrkrifte nur in den Schulstufen, Schularten und
Fachbereichen unterrichten diirfen, in denen sie ausgebildet wurden.

Die Besetzung der Stellen fiir die Schulleitung ist nach § 31 SchulG LSA geregelt. Die zu
besetzenden Stellen werden nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen 6ffentlich von der
obersten Schulbehorde ausgeschrieben und die Gesamtkonferenz wahlt aus den Bewerbern
fiir die Schulleiterstelle den Schulleiter.

Es gehort zu den Entscheidungsbefugnissen der Schulleiter, offene Stellen bzgl. der
Lehrkrifte und pédagogischen Mitarbeitern dem Landesschulamt mitzuteilen. Fiir die
Entscheidung iiber die Einstellung vom piadagogischen Personal ist der Haushalts- und
Stellenplan des Landes heranzuziehen und gegebenenfalls individuelle Nachsteuerung und
Aushandlung vorzunehmen.

Der Personalbedarf der Schule misst sich an dem auf Grund der geplanten Klassenbildung
eines Jahres entstandenen Unterrichtsbedarf. Die Summe der Regelstunden aller Lehrkréfte
verringert um die Anzahl der zu vergebenden Anrechnungsstunden ergibt die
Unterrichtsversorgung. Durch Differenzbildung und unter Beriicksichtigung der fachlichen
Ausrichtung der Lehrkrifte wird ein Personalbedarf oder -iiberhang ermittelt.

Hinzu kommt die Betrachtung der aktuellen und geplanten Abordnungen und
Langzeiterkrankungen, der Reserve- und Minderstunden, der Abgiange durch Eintritt in das
Rentenalter bzw. die Ruhephase der Altersteilzeit. Daraus ergeben sich dann gewiinschte
MaBnahmen der Personalzufithrung oder —abgabe durch Abordnung, Versetzung bzw.
Neueinstellung nach Ausschreibung.

Ein weiterer Gesichtspunkt ist die Betrachtung des Bedarfs bzw. der Moglichkeiten zur
Betreuung von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst.

In den Beratungsgesprichen mit dem LSchA zu den jahrlich festgelegten Terminen wird
durch den Schulleiter und stellvertretenden Schulleiter die Bedarfslage erldutert.
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9. Verantwortlichkeiten fiir die Arbeitsumgebung

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermallen geregelt:
§ 26 Stellung der Schulleiterin und des Schulleiters

§ 64 Schultragerschaft

§ 70 Sachkosten

§ 84 ¢ Automatisierte zentrale Schiilerdatei

Nach § 64 Abs. 1 SchulG LSA tragen die Schultriger die Verantwortung fiir die gesamte
Schulanlage und sie statten die berufsbildenden Schulen mit den notwendigen Materialien und
Einrichtungen fiir die ordnungsgeméfle Wahrnehmung des Erziehungs- und Bildungsauftrages
aus. Sie sind ebenfalls verpflichtet, fiir den Erhalt und die Sachkosten der Einrichtungen und
Materialien sowie der Kosten fiir die nichtpiddagogischen Mitarbeiter aufzukommen und sie
wenn notwendig zu erneuern oder zu renovieren.

Im Rahmen des Arbeitsschutzes werden Belehrungen und Sicherheitshinweise fiir die
Lehrkréifte  seitens des  Schultrdgers vorgenommen. Durch Runderlasse des
Bildungsministeriums des Landes Sachsen-Anhalt werden Sicherheit- und Gesundheitsschutz
an den Schulen sowie die Anlage von Schiilerdateien festgelegt. Der Schulleiter ist
verpflichtet sicher zu stellen, dass diese Belehrungen, Hinweise und Erlasse dem
Lehrpersonal und den nichtpddagogischen Mitarbeitern zuginglich gemacht werden (§ 26
Abs. 1 SchulG LSA).

Die Schulfordervereine der offentlichen berufsbildenden Schulen koénnen durch ihre
Aktivitaten ebenfalls zur Verbesserung der materiellen Ausstattung beitragen, in dem sie fiir
Sponsorenmittel werben. Sie tragen mit ihren Aktivitdten ebenso zur Unterstiitzung bei
landesweiten Projekten und der Eingliederung der Auszubildenden in das spétere Berufsleben
bei.

Die in den Gesetzen des Landes Sachsen-Anhalt formulierten Anspriiche an den Prozess der
Erziehung und Bildung an Berufsbildenden Schulen stellt diese gegeniiber anderen
Schulformen vor besondere Herausforderungen. Die in jeder Berufsbildenden Schule
miteinander verzahnten Schularten benétigen spezielle Fachrdume, Kiichen, Labore
Werkstitten, etc. Diese schuleigene Infrastruktur gilt es auszustatten, zu warten und deren
Auslastung  unter  Einhaltung  vorhandener  gesetzlicher Vorgaben, wie der
Arbeitsstéttenverordnung, moglichst effektiv zu gestalten.

Fiir die Einhaltung des Arbeitsschutzes und die damit verbundenen Kommunikationsprozesse
ist der Schulleiter als Dienststellenvorgesetzter verantwortlich.

9.1 Management von Gebiude, -einrichtung und Material

Der Schultrager der BbS ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt, der Landkreis Harz, ist fiir die
Schaffung der sdchlichen Voraussetzungen verantwortlich. Entsprechend der fachlichen
Profilierung wurde die BbS mit allen notwendigen und zukunftsweisenden Dingen
ausgestattet, die eine fachgerechte Ausbildung erfordert. RegelméBig finden Abstimmungen
zwischen dem  Schultrdager und der Schulleitung zur Fortschreibung der
Schulentwicklungsplanung statt. Hier spielt auch die Entscheidung der Mitgliedschaft im
Mittelverbund (Landkreis Harz, Bordekreis, Salzlandkreis) sowie die Abstimmung innerhalb
der drei BbS im LK Harz eine entscheidende Rolle.
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Jéhrliche Begehungen durch den Schultrdger, durch Mitarbeiter des Brandschutzes, des
Gesundheitsamtes sorgen fiir einen steten Uberblick iiber durchzufiihrende MaBnahmen in
und an den Gebduden, um Sachschdden aufzunehmen und die Beseitigung einzuplanen.
Standardisierte Schadensmeldungen ermdglichen eine schnelle Reaktion auf Mingel, die
Sicherheit, den Unfall- und Brandschutz in der Schule gefihrden. Notwendige Schritte
werden durch den Landkreis umgehend eingeleitet.

Eine Gefahrdungsbeurteilung (einsehbar im Schulleiterzimmer) wurde durch den Schulleiter
in Zusammenarbeit mit dem Landesamt fiir Verbraucherschutz erstellt und zuletzt im Oktober
2016 aktualisiert.

Die Einhaltung aller préaventiven MaBnahmen gemd RdErl. ,Verhalten bei
Schadensereignissen und Bedrohungslagen wurde zuletzt am 21.2.14 vom LSchA iiberpriift.

9.2 Management der finanziellen Ressourcen

Der Landkreis teilt die sdchlichen Ausgaben im Zusammenhang mit dem Schulbetrieb in
Bewirtschaftungskosten und schiilerbezogene Kosten. Die Bewirtschaftungskosten obliegen
dem Amt fiir zentrale Gebdudeverwaltung des Landkreises Harz und Entziehen sich dem
Einfluss des Schulleiters.

Fiir die Bewirtschaftung der schiilerbezogenen Kosten ist der Schulleiter zustdndig. Die Mittel
werden verschiedenen Konten zugeordnet und sind z.T. deckungsfahig:

Aufwendungen bauliche Instandhaltung

Unterhaltung von Geréten und Ausstattungen

Anschaffung von Geridten und Ausstattungen bis 150 €

Schulische Betriebsaufwendungen

Aufwendungen fiir Dienstreise der Verwaltungsangestellten/Hausmeister
Aufwendungen fiir Mitgliedbeitrige an Verbande und Vereine
Geschéftsaufwendungen

Vermogensgegenstinde von mehr als 1000 €Vermogensgegenstinde von mehr als 150 -
1000 €

Die Verwendung der Mittel ist in der ,,Anweisung zur Haushaltsfiihrung an den BbS
Halberstadt“ nachgewiesen und jeder Lehrkraft {iber den geschiitzten Bereich der Homepage
der BbS Halberstadt zugénglich.

Notwendige Anpassungen der Anweisung an die Rechtslage oder Verdnderungen von
Terminketten oder Zustdndigkeiten werden regelmifig durch Gesamtkonferenzbeschliisse
vorgenommen.

Beschluss-Nr. / Jahr | Inhalt

6/2001 Grundsitze fiir die Verteilung der Haushaltsmittel

4/2002 Haushaltsfithrung — Korrektur der Vorgaben fiir Unterrichtsmittel
10/2002 Anderung der Haushaltsordnung

5/2004 Festlegung der Haushaltsmittelansétze

11/2004 Grundsitze flir die Verteilung der Haushaltsmittel
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8/2008 Verteilung der Haushaltsmittel (Fachpraxis)

7/2010 Anderung der Haushaltsordnung

2/2013 Anderung der Haushaltsordnung (Haushaltsmittel Fachpraxis)

9/2013 Anderung der Haushaltsordnung (Plansumme Schulveranstaltungen)

7/2014 Anderung der Haushaltsordnung (Anschaffung von
Priifungsmaterialien)
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10. Konzepte der Qualifizierung und Fortbildung

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermallen geregelt:

§ 11a Qualitdtssicherung

§§ 30-32 Lehrerinnen und Lehrer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In der Konferenzverordnung (KoVO) ist folgender Inhalt geregelt: § 6 Fachkonferenzen.

Die Ausbildung, Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte regeln die §§ 11a, 30
Abs. 5 SchulG LSA, wonach ein wissenschaftliches Studium und ein padagogischer
Vorbereitungsdienst sowie die Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte verpflichtend sind. Im
§ 30 Abs. 5 SchulG LSA werden zudem die Priifungsordnung und der Abschluss der
Ausbildung definiert.

Der § 30 Abs. 4 SchulG LSA erklért eine stindige Aktualisierung der Kompetenzen der
Lehrkrifte zur Unterrichtsbefahigung fiir notwendig. Diese Fortbildung wird vom Land durch
Fort- und Weiterbildungsangebote auflerhalb der Unterrichtszeit unterstiitzt. § 30a SchulG
LSA erklért weiterhin eine Fort- und Weiterbildung auBlerhalb der unterrichtsfreien Zeit fiir
verpflichtend. Das Land bietet Fort- und Weiterbildungsangebote fiir die Lehrkréfte an (§ 30
SchulG LSA). Die Inhalte orientieren sich nach piddagogischen Innovationen und aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen im Bereich Methodik und Didaktik (§ 30 Abs. 1 SchulG
LSA). Dieses Angebot richtet sich ebenso an das péddagogische Personal. Die
Rahmenvorgaben werden im RdErl. des MB vom 19.11.2012- 31-842/843 “Die Schule als
professionelle Lerngemeinschaft* geregelt.

Ein Fortbildungsplan fiir jede Lehrkraft wird im Rahmen der Mitarbeitergesprache von der
berufsbildenden Schule in Absprache mit dem Schulleiter vorgenommen.

Die Ermittlung iiber Art und Umfang einer Fort- und Weiterbildung ergibt sich u.a. aus den
Ergebnissen der internen und externen Evaluationen, die im Qualititsmanagementsystem
vorgeschrieben sind. Weiterhin beraten und beschlieBen die Fachkonferenzen Fragen und
Vorschldge zu spezifischen Fort- und Weiterbildungen (§ 6 KoVO).

Priambel: Fortbildungsplan BbS ,,Geschwister Scholl* ’Halberstadﬂ

Die Bewiltigung des Schulalltags stellt tiglich eine neue Herausforderung an den Lehrerberuf
dar. Dabei werden die Aufgaben immer komplexer. Im Kontext sind dabei vielféltige
Anforderungen zu sehen, wie das Unterrichten, Erziehen, Beurteilen, Férdern, Beraten und
nicht zuletzt die vielen administrativen Aufgaben. Dabei fiihrt der stindige gesellschaftliche
Wandel in der Arbeits-, Lebens- und Erfahrungswelt zu neuen Herausforderungen in der
Bildungs- und Erziehungstétigkeit der Lehrer. Dies verlangt von allen am Prozess Beteiligten
die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen.

,Daraus ergibt sich fiir Lehrkrifte, schulische Fiihrungskréfte, padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Betreuungskrifte die Verpflichtung, sich regelméBig und insbesondere
in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden. Eine eigenverantwortliche Schule agiert
selbststindig als professionelle Lerngemeinschaft und iibernimmt sowohl fiir den Prozess
ihrer schulischen Qualitdtsentwicklung als auch fiir deren Ergebnisse Verantwortung. Die
eigenverantwortliche Schule setzt sich selbstindig Ziele im Rahmen bildungspolitischer
Vorhaben.* RdErl des MB vom 19.11.2012 — 31-842/843
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Der Fortbildungsplan unserer Berufsbildenden Schulen ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Schulprogramms. Wichtige inhaltliche Elemente ergeben sich aus der Schaffung interner
Strukturen und Bedingungen fiir kollegiales Lernen. Damit soll die Schulentwicklung aktiv
vorangetrieben werden. Neben der innerschulischen Kompetenzentwicklung (Gespréiche in
den Bildungsgangteams, systembezogenen Fortbildungen, gegenseitige Unterrichtsbesuche)
miissen auch gezielte Kompetenzen von auBlen (externe Referenten, Teilnahme an
landesweiten, regionalen oder WT- FortbildungsmaBnahmen) durch die Lehrkrifte genutzt
werden.

Als Grundlage fiir unseren Fortbildungsplan sind die Analyse/Reflexion der eigenen Arbeit,
die kollegiale Beratung und die Mitarbeitergesprache auf der Ebene der individuellen
Fortbildungsbedarfe zu nutzen. Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Selbstevaluation des
Einzelnen, der am Prozess Beteiligten in Verbindung mit der Selbstevaluation der gesamten
Schule.

Fortbildungen sind auf verschiedenen Ebenen zu gestalten:

e Individueller Fortbildungsbedarf, z. B. einzelne Lehrkrifte,
Lehrergruppen, Schulleitungsberatungen

e Gruppen- und fachbezogener Fortbildungsbedarf, z. B. Fach- bzw.
Bildungsgangteamkonferenzen

o Fortbildungsbedarf der Schule, z. B. Konferenzen, Steuerungsgruppen.

Entsprechend der Erlasslage ist ein mittelfristiger Fortbildungsplan auf Grundlage des
Schulprogramms flir einen Zeitraum von 2 Jahren zu erstellen und regelméBig
fortzuschreiben. In die Planung sind alle am Prozess Beteiligten einzubeziehen.

Die Schulentwicklungsplanung und die Verdnderungen in Bezug auf die Schiilerzahlen bzw.
die verdnderten Ausbildungsanforderungen und -richtungen miissen einflieBen. Dabei muss
die wirtschaftliche und strukturelle Tendenz in unserem Schuleinzugsgebiet ihren
Niederschlag finden.

,Im Fortbildungsplan sind ausgewihlte fortbildungsrelevante Entwicklungsziele und die zur
Zielerreichung geeigneten Maflnahmen auszuweisen. Dem kollegialen Lernen ist besondere
Beachtung zu widmen. Im Fortbildungsplan werden Festlegungen zur Durchfiihrung und
Evaluation  der  systembezogenen  Fortbildung  dokumentiert. Er  umfasst
unterrichtsfachbezogene, lernfeldbezogene, didaktisch-methodische und péadagogisch-
psychologische FortbildungsmaB3nahmen, die der Erhaltung, Vertiefung und Erweiterung der
professionellen Kompetenzen dienen.* RdErl des MB vom 19.11.2012 — 31-842/843

In vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Lehrern und Personalvertretung
ist eine langfristige Planung zu erstellen. Die Verantwortung der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluation obliegt der Schulleitung. Uber die Schulleitung ist die Teilnahme an
systembezogenen und individuellen Fortbildung zu regeln. Sie legt fest, fiir welchen
Teilnehmerkreis eine Veranstaltung verpflichtend ist.

Der Fortbildungsplan muss an vorhandene Erfahrungen und Bediirfnissen der am
padagogischen Prozess Beteiligten ankniipfen. Die Fort- bzw. Weiterbildungen sind auf
konkrete fachliche und iiberfachliche Fragestellungen auszurichten.

Im Fortbildungsplan sind Festlegungen zur Durchfiihrung und Evaluation der
systembezogenen  Fortbildungen zu  dokumentieren. Dies bezieht sich auf
unterrichtsbezogene, berufsfeldbezogene, didaktisch-methodische und pidagogisch-
psychologische FortbildungsmaBBnahmen der gesamten Schule. Die individuelle Fortbildung
orientiert sich am Plan der gesamten Schule.
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Handlungsrichtlinien zur Umsetzung des Fortbildungserlasses

1.

Der Fortbildungsplan liegt in der Eigenverantwortung der Schule. Es werden Ziele auf
Grundlage des Schulprogramms festgelegt, die sich auf konkrete fachliche und
fachiibergreifende Fragestellungen beziehen. Der Plan ist zusammenhingend fiir 2
Jahre zu gestalten.

Die Zielsetzung basiert auf der Kompetenzsicherung und Kompetenzerweiterung des
Kollegiums. Es sind ausgewdhlte fortbildungsrelevante Entwicklungsziele und die
geeigneten Maflnahmen zur Umsetzung festzulegen. Das bezieht sich insbesondere auf
die Durchfiihrung, die Evaluation und Dokumentation der Fort- und Weiterbildungen
des Kollegiums. Die individuelle Fortbildung muss sich am Plan der Schule
orientieren.

Inhaltlich miissen folgende Fortbildungsinhalte abgedeckt werden:
» Unterrichtsbezogenheit,
» Berufsbezogenheit,
» Didaktisch-methodische Inhalte
» Piddagogisch-psychologische Inhalte.

Verantwortlich fiir die Umsetzung des Fortbildungserlasses ist die Schulleitung in
enger Zusammenarbeit mit dem Kollegium und der Personalvertretung der Schule. Sie
zeichnet hauptverantwortlich fiir die Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung der
gesteckten Ziele. Voraussetzung dafiir ist die Nutzung und Schaffung von offenen
Arbeits-, Lern- und Kommunikationsformen in geeigneten Rahmenbedingungen.

Das Kollegium ist verpflichtet sich aktiv an der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung des Fortbildungsplanes zu beteiligen.

Die Schulleitung kann die Teilnahme an systembezogenen und individuellen
Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium, einen festgelegten Teilnehmerkreis oder
einzelner Lehrkréfte verpflichtend regeln.

Jeder Kollege ist grundsétzlich verpflichtet ein Qualifizierungsportfolio zu fiihren.

Das Verfahren zur Fort- bzw. Weiterbildung ist im Runderlass — Die Schule als
professionelle Lerngemeinschaft — RdErl. Des MB vom 19.11.2012 — 31-842/843
geregelt.

e Systembezogene Fortbildung auf Schulebene
e Abrufangebote durch das LISA

(werden mit Haushaltsmitteln finanziert, Sockelbetrag 80,00€ plus
2,00€ pro Stammlehrkraft)

e Systembezogene und individuelle Fort- und Weiterbildungen
e mit ausschlieflich dienstlichem Interesse

a. LISA (Regelangebot), dann mit Dienstreise verbunden nach
Reisekostengesetz

b. Ersatzangebote als Ersatz fir ein Regelangebot (nur mit
ausschlieBlichem dienstlichen Interesse)

e mit teilweise dienstlichem Interesse
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a. Erginzungsangebote nach Erlass Punkt 3.1 (Ubernahme von Kosten
ist damit nicht verbunden, wenn Haushaltsmittel vorhanden sind
konnen diese gewéhrt werden)

o Weiterbildungen
(vom MB eingerichtete Kurse)
o Erginzungsangebote (anerkannte Ersatzangebote von weiteren Triagern)

e Die Anerkennung kann nur durch das LISA vorgenommen werden
(wenn Punkt 4.2.1. a-e aus dem RdErl. des MB vom 19.11.2012 — 31-
842/843 1 erfiillt ist).

¢ Ein Ergdnzungsangebot kann auf Antrag durch die Schule als Ersatz fiir
ein Regelangebot (=Ersatzangebot) anerkannt werden, wenn: im
Regelangebot kein entsprechendes Angebot vorhanden ist, aber dieses
innerhalb des Fortbildungskonzeptes als wichtig erachtet wird.

Achtung! Mindestens 6 Wochen vor Beginn muss der Antrag beim
LISA Fachbereich 4 gestellt werden.

Bei Zustimmung ist eine haushaltsmidflige Absicherung der
Veranstaltung entsprechend der Verordnung gegeben.

9. Die Zulassung und Teilnahme an Veranstaltungen zur Fort- bzw. Weiterbildung
unterliegt folgenden Bedingungen:

o die Zustimmung des Vorgesetzten liegt vor,

o wird auf dem Dienstweg beantragt,

o ecrfolgt auf Grundlage der Ausschreibungen und
e die Anmeldung wird in elTIS vorgenommen.

» Weiterbildungen bediirfen der Zulassung durch das
Landesschulamt.
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Mittelfristiger Fortbildungsplan BbS ,,Geschwister Scholl* Halberstadt

Mittelfristiger Fortbildungsplan

Zielstellung
Schwerpunkte einer zeitnahen Fortbildung in den Themenbereichen sind lt. unserem Schulprogramm :
v' Anwendung neuer Unterrichtsmethodik und die Ausrichtung auf neue Erkenntnisse der Padagogik
v’ integrative Formen der Zusammenarbeit fiir das Erreichen von Qualititsstandards
v' Verringerung des strukturellen Technologiedefizits in der padagogischen Praxis unter Beriicksichtigung des gegebenen demografischen
Faktors
v’ verstirkter Einsatz von neuen Technologien im Unterricht
v Erweiterung der Handlungskompetenz
v Kontinuitit in der gemeinsamen Arbeit der Partner zur Nachhaltigkeit der Wissens- und Kompetenzvermittlung
v" Wandlung und Verinderung in der Gesellschaft und ihre Konsequenzen fiir die Schule im Allgemeinen
v' Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten im Bereich Schulentwicklung und Evaluation fiir die Mitglieder des Schulentwicklungsteams und
Interessierte
v’ zeitnahe Integration neuer Lehrerinnen und Lehrer in die gemeinsame Schularbeit durch die Fach- und Bildungsgangteamkonferenzen sowie
der Schulleitung
Aufgabenstellung

Erarbeitung und Umsetzung der Teilaufgaben des Fortbildungsplanes

Lehrergesundheit
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Ausgangslage (Stand August 2016)
o 53 Lehrkrifte;
Davon 49 Stammlehrkrifte (45 Theorielehrkrifte; 4 Fachpraxislehrkrifte)

1 Lehrkrifte von uns z.T. abgeordnet; 3 Lehrkréfte zu uns z.T. abgeordnet (Theorie)

1 Referendarin

e Und 1.167 Schiiler; davon 346 Vollzeitschiiler; 821 Teilzeitschiiler

e Ausbildung erfolgt in folgenden Berufsbereichen und Berufen:

Holzmechaniker/in

Fachpraktiker/in fiir Holzverarbeitung

Berufsbereich bzw. | Beruf / Spezialisierungen Schwerpunkte / Bemerkungen
Schulform
Farbtechnik, Maler/in und Lackier/in
giiﬁl%iiizg;ﬁ%nik und Bauten und Objektbeschichter/in
Gesundheit, Pflege und | Friseur/in
Korperpflege Medizinische Fachangestellte/r
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Holztechnik Tischler/in

Wirtschaft und Verwaltung | Bankkaufmann/ -frau
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Kaufmann/ -frau fiir Biiromanagement
Kaufmann/ -frau im Einzelhandel
Industriekaufmann/ -frau
Steuerfachangestellte/r

Verkiufer/in

Verwaltungsfachangestellte/r

BVJ

Agrarwirtschaft/Farbtechnik;
Raumgestaltung und Oberflachentechnik;
Gesundheit, Pflege und Korperpflege;

Erndhrung und Hauswirtschaft

Fachoberschule

Wirtschaft und Verwaltung (ein- und zweijahrig)

Gesundheit und Soziales (ein- und zweijéhrig)

Schwerpunkte: Wirtschaft; Verwaltung und
Rechtspflege

Schwerpunkte: Sozialwesen, Gesundheit

Berufsfachschule

Altenpflegehilfe
Kinderpflege

Einstiegsqualifizierung Plus

Zu erarbeitende/erwartende Ergebnisse

e Analyse und Reflexion der eigenen Arbeit des Einzelnen und der gesamten Schule

73




e Gestaltung der Fort- und Weiterbildungsplanung nach:

individuellem Bedarf
Gruppen- und fachbezogener Bedarf
Fort- und Weiterbildungsbedarf der gesamten Schule

e Nutzung der zur Verfiigung stehenden Fort- und Weiterbildungsangeboten

Systembezogene Fortbildungen (Abrufangebote u.a.)

Individuelle Fort- und Weiterbildungen (nach Bedarf an Féchern bzw. angebotene Ausbildungsbereichen);
- Fortbildungen angeboten durch LISA, weitere Triger u.a.

- Weiterbildungen angeboten durch MB

- Betriebspraktika

- kollegiales Lernen und kollegiale Beratung

e Fiihrung eines Nachweises der Fort- und Weiterbildungen

individuell durch die Lehrkraft — Qualifikationsportfolio
Aktivitdten im Kollegium durch den Fortbildungsbeauftragten — Fortbildungsplan der Schule

e Reflexion und Multiplikation der Erfahrungen und Erkenntnisse

Finanzierung

e 80,00 € Schulkontingent, 2,00 € pro Stammlehrkaft

Projektleitung

o Steuergruppe
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Schulleitung
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Strukturplan mit inhaltlicher Untersetzung

Die Schule als professionelle Lerngemeinschaft

RdErl. des MB vom 19.11.2012 - 3-842/843
Bezug: a) RdErl. des MB vom 04.02.2009
(SVBI. LSA S.20)
b) RdErl. des MB vom 01.02.2011
(SVBI. LSA S.75)
c) RdErl. des MB vom 11.08.1992
(SVBI. LSA S.1993 S. 205)

Systembezogene Fortbildung

o Zielt auf die schulische Qualitatssicherung
und -entwicklung der Systeme in der Schule
und der Schule selbst

|

Abrufangebote

e Fortbildungsangebote von Fachbetreuerinnen
und Fachbetreuern, Fachmoderatorinnen und
Fachmoderatoren, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sowie LISA-Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus dem Fachbereich 4
unterbreitet (Kontaktdaten auf dem
Bildungsserver des Landes verdffentlicht)

e systembezogene Fortbildungen kénnen durch
Schulen abgerufen werden

Fortbildungsplan

o stellt wichtiges Instrument der Qualitatsentwicklung und -sicherung der Schule dar

o Dbasiert auf Entwicklungspunkten und daraus abgeleiteten Entwicklungszielen des Schulprogramms

* enthalt vom Kollegium festgelegte Fortbildungsziele, basiert auf der Auswertung bisheriger Fortbildungsaktivitaten und des
aktuellen Fortbildungsbedarfs

e nutzt die im Kollegium vorhandenen Kompetenzen, wobei der kollegialen Beratung eine herausgehobene Bedeutung
zukommt

e kann von einem Team vorbereitet werden und wird vom Kollegium gemeinsam verabschiedet

e enthalt einen Zeit- und MalRnahmeplan und umfasst in der Regel einen Zeitraum von zwei Jahren

individuelle Fortbildung

o die durch eine einzelne Lehrkraft initiierte und wahrgenommene Fortbildung
Systembezogene und o orientiert sich am Fortbildungsplan der Schule (Schneeballprinzip)

€= individuelle Fortbildung =3 o umfasstalle MaRnahmen, die der Aktualisierung professioneller Konzepte dienen

e konnen im Fortbildungsplan festgeschrieben werden

Halberstadt
Gejcltwf\!f&r f CA"[L ¢

| Kollegiales Lernen und kollegiale Beratung |
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Kollegiales Lernen

e bezeichnet eine Form des professionellen Lernens (von-
und miteinander)

* selbst organisierte arbeitsplatznahe Praxis, begleitende
Qualifizierung, bei der vorhandene Kompetenzen
aufgegriffen und erweitert werden

e knipft an vorhandene Kompetenzen an, der in der
Schule tatigen Personen

e Bausteine des kollegialen Lernens stellen regelmaRige
kollegiale Beratungen in Form von Beobachtungen und
Reflexionen der Unterrichtspraxis dar

A

Kollegiale Beratung

greift aktuelle Probleme des padagogischen Alltags
auf

tragt zur Findung situationsbezogene Lésungen bzw.
Lésungsstrategien im TEAM/mit Kollegen bei

ist eine Kultur des Miteinander- und Voneinander-
Lernens im Kollegium, soll sich entwickeln
beeinflusst die Durchfihrung von Elternabenden,
Ausbildersprechtagen, Klassen- , Fach- oder
BildungsgangteaMBonferenzen

bereitet Beratungsgesprache mit Schilerinnen und
Schiilern, Eltern sowie Ausbildungsverantwortlichen
der Unternehmen vor

begleitet Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Qualifizierungsportfolio

ist eine individuell gefiihrte Sammelmappe, diese beinhaltet in diesem Kontext u.a.:
- die Dokumentation aller Aktivitaten im Rahmen der kollegialen Beratung, personliche Beitrage zur Gestaltung des

Schullebens und Schulklimas

- enthalt alle Nachweise besuchter Fort- und Weiterbildungen und (gegebenenfalls) daraus resultierender Aktivitaten
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11. Konzeption und Durchfiihrung von Bildungsprozessen

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermalien geregelt:

§ 10 Bildungsstandards, Rahmenrichtlinien, Lehrplédne und Stundentafeln
§ 10a Zulassung und Einfiihrung von Lernmitteln

§ 22 Schulentwicklungsplanung

§ 27 Aufgaben der Konferenzen

§ 30 Allgemeines

In der Verordnung Berufsbildende Schulen (BbS-VO LSA) sind weitere Inhalte
folgendermal3en geregelt:

§ 4 Auswahlverfahren der beruflichen Vollzeitschulen

§ 7 Allgemeiner fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht
§§ 16-31 Abschlusspriifung

§ 32 Abschliisse

Anlagen 1-9 Erginzende und abweichende Vorschriften

Die staatlichen anerkannten zu zertifizierenden Ausbildungsginge werden in den 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen auf der Grundlage der Lehrpldne, Rahmenrichtlinien und
Stundentafeln sowie auf Basis der erarbeiteten didaktischen Jahresplanungen ausgestaltet.

Inhalt und Umfang des Unterrichts richten sich nach den vom Kultusministerium
herausgegebenen Stundentafeln sowie den Rahmenrichtlinien und — soweit diese fiir den
Unterricht verbindlich erkldrt wurden — den Rahmenlehrpldnen der Kultusministerkonferenz.
Soweit die verbindlichen Rahmenrichtlinien oder Rahmenlehrpldane nicht vorliegen und ein
Bildungsgang neu eingerichtet werden soll, muss von der Schule auf dem Dienstweg der
obersten Schulbehdrde rechtzeitig vor Schuljahresbeginn ein Schulcurriculum mit dem
Antrag zur Schulentwicklungsplanung zur Genehmigung vorgelegt werden. (§ 7 Abs. 1 BbS-
VO LSA).

Die Konzeption, Genehmigung und Vergabe von neu einzurichtenden Bildungsgéngen liegt
in der Hand der obersten Schulbehorde. Sie orientiert sich an der demografischen
Entwicklung, der mittel- und langfristigen Schulentwicklungsplanung der infrastrukturellen
Entwicklung des Landes und der Arbeitsmarktsituation.

Uber die Einfiihrung und Umsetzung, der fiir den Unterricht notwendigen Lern- und
Lehrmaterialien und Konzepte, die zuvor von der obersten Schulbehdrde in Gesetzen und
Verordnungen erlassen wurden, wird von den Konferenzen fiir die einzelnen Schulen beraten
und beschlossen (§ 27 SchulG LSA).

Ein Aufnahmeausschuss, bestehend aus Schulleitung und zwei Lehrkriften des betreffenden
Bildungsganges, wihlt nach bestimmten Qualitétskriterien die Bewerber und Bewerberinnen
fiir einen vollzeitschulischen Bildungsgang aus (§ 4 Abs. 4 BbS-VO LSA).
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Die Fachlehrkrifte sind an die Beschliisse der Konferenz gebunden, kénnen aber in eigener
padagogischer Freiheit und Verantwortung entscheiden, wie der Unterricht gestaltet wird (§
30 Abs. 1 SchulG LSA). Der fachpraktische und fachtheoretische Unterricht wird von den
Lehrkréften aufeinander abgestimmt (§ 7 Abs. 2 BbS-VO LSA).

Sowohl schriftliche und miindliche Priifungen als auch die Abschliisse und die dazugehoérigen
Berechtigungen werden fiir die einzelnen Berufsbildungsschularten und Fachrichtungen in der
Verordnung berufsbildende Schulen mit den dazu gehdrenden Bestimmungen detailliert
beschrieben. Die Priifungsmodalititen sind in den §§ 16-31 BbS-VO LSA sowie in den
Anlagen 1 bis 9 der BbS-VO LSA beschrieben.

Nach MaBgabe der Vorschriften der Anlagen der BbS-VO LSA konnen an den
berufsbildenden Schulen berufliche und schulische Abschliisse erworben werden. (§ 32 BbS-
VO LSA)

In den ergidnzenden Bestimmungen finden sich weiterhin die Stundentafeln, die Regelung fiir
die praktische Ausbildung und die Formblatter fiir die Zeugnisse (BbS-VO LSA).

Die Auswahlkriterien und Aufnahmevoraussetzungen der Schiiler in eine der Schularten der
Berufsbildenden Schulen des Landes werden in der BBS-VO® LSA geregelt. Ausgenommen
hiervon sind die im Geltungsbereich genannten Schulen und Schularten. Uber das
Anmeldeverfahren werden die Schiiller entsprechend der mittel und langfristigen
Schulentwicklungsplanung den einzelnen Bildungsgingen zugeordnet (§§ 2-3).

Die Lehrkrifte unterstehen der staatlichen Aufsicht des Landes und werden entsprechend
ihrer Qualifikation und der Bedarfsfeststellung eingestellt und beauftragt. Sie sind
verpflichtet, die in den Rahmenrichtlinien, Kurrikula und Lehrplédnen vorgegebenen Inhalte zu
erfiillen. Die Uberwachung dieses Prozesses liegt im Aufgabenbereich des Schulleiters. Uber
Stoffverteilungsplane, didaktische Jahresplanungen, Unterrichtsbesuche,
Konferenzbeschliisse etc. stellt er die Qualitit des Unterrichts sicher. Die dadurch
kontinuierliche Unterrichtsentwicklung ist als ein Prozess zu betrachten, der stindig
hinterfragt/evaluiert werden muss.

11.1 Planung der Unterrichtsprozesse

11.1.1 Prozessbeschreibung und Verantwortlichkeiten

Die Planung der Unterrichtsprozesse ist durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen des
Landes Sachsen-Anhalts geregelt.

Planung von Unterricht

Zu Beginn jeden Schuljahres sind die Bildungsgangteam- und Fachkonferenzleiter
verpflichtet, didaktische Jahrespléne zu aktualisieren. Die Team- bzw. Konferenzleiter stellen
somit die Abdeckung der Anforderungen aus den Rahmenrichtlinien, den Rahmenlehrpldne
und der Lehrpline sicher.

Vertretungsplanung

Die Verantwortung fiir die Vertretungsplanung obliegt dem jeweiligen Koordinator fiir den
ihm zugeordneten Bereich. Dafir wird das Modul ,Vertretungsplanung* im
Planungsprogramm ,,UNTIS“ genutzt. Es erfolgt eine umgehende und bei Verdnderungen
sofortige Veroffentlichung auf den drei ,,Digitalen Schwarzen Brettern® der Schule sowie im
offentlichen Bereich der Homepage. Aulerdem wird eine fiir Schiiler und Lehrer nutzbare
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App bedient. Bei ihrer Abwesenheit wird die Vertretungsplanung durch die festgelegten
standigen Vertreter ibernommen.

Lehrkrafte konnen fiir die Vertretungsplanung in der Regel in den Klassen eingesetzt werden,
in denen sie selbst unterrichten. Planbare Absenzen sind der Schulleitung rechtzeitig mittels
schulinterner Formulare zu melden bzw. zu beantragen(z. B. Praktikantenbetreuung,
Priifungsabnahme, RRL-Mitarbeit, Fortbildungen, Klassenfahrten).

Unvorhergesehene Abwesenheit ist durch die Lehrkriafte am ersten Tag telefonisch bis
spatestens 7:15 Uhr dem Geschiftszimmer unter Angabe der voraussichtlichen Dauer der

Abwesenheit mitzuteilen. Uber die Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit ist die
Schulleitung rechtzeitig zu informieren.

Bei Abwesenheit von der Schule (z. B. Teilzeitlehrkrifte mit unterrichtsfreien Tagen,
Lehrkrifte in Fortbildungen oder andere Dienstverpflichtungen) haben sich alle Lehrkrifte
iiber ihren moglichen Vertretungseinsatz am folgenden Unterrichtstag zu informieren.

Die Klassenleiter/innen geben in ihren Klassen zu Beginn des ersten Ausbildungsjahres die
Modalitdten der Vertretungsplanung bekannt.

11.1.2 Rolle der Koordinatoren, Fachkonferenzleiter, Bildungsgangteamleiter
Aufgabenbereich der schulfachlichen Koordinatorin/des schulfachlichen Koordinators
Bezug: RdErl. des MB vom 23.10.1995 — 5.21-84012

Koordinierung schulfachlicher Aufgaben durch Lehrkréifte an berufsbildenden Schulen
(SVBI. LSA Nr. 12/1995)

1) Koordinierung der Fachkonferenzen/Fachgruppen entsprechend den Berufsbereichen,
Schulformen bzw. Aufgabenfeldern

2) Betreuung und Anleitung der Fachkonferenz/Fachgruppenleiter im Bereich
3) Verarbeitung der Fachliteratur und Unterrichtung der der Konferenzen

4) Lernzielabsprachen und Koordinierung bei der Erstellung von Stoffverteilungspldnen und
Schulcurricula

5) Beratung in Fragen Didaktik und Methodik der Unterrichtsfiacher

6) Unterrichtung der Lehrkrdfte und Schiilerinnen und Schiiler iiber schulfachliche
Vorschriften

7) Koordinierung des fachiibergreifenden Unterrichts, Genehmigung von eintidgigen
Klassen- und Projektfahrten

8) Koordinierung von Schul- und Unterrichtsversuchen

9) Abstimmung von Lehrplinen und Ausbildungsverordnungen zwischen Schule und
Betrieb

10) schulfachliche = Zusammenarbeit mit anderen  Schulen, Schiilervertretungen,
Elternvertretungen

11) Schulfachliche Betreuung von Referendare
12) Uberpriifung und Ergénzung der Lehr- und Lernmittel, Mitwirkung bei der schulinternen
Vergabe von Mitteln des Verwaltungs- und Vermogenshaushaltes
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13) Mitwirkung an der Unterrichtsverteilung
14) Mitwirkung bei der Stunden- und Vertretungsplanung

15) Mitwirkung bei der Terminplanung fiir Praktika, schriftliche und fachpraktische
Priifungen und Berufsausbildungsabschlusspriifungen

16) schulfachliche Uberpriifung der Aufgabenvorschlige der schriftlichen und
fachpraktischen Priifungen entsprechend der Anforderungsbereiche

17) Mitwirkung bei der Statistik

18) Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Gesamtkonferenzen, Dienstberatungen, Fach-
und Klassenkonferenzen

19) Beratung von Eltern, Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern

20) Planung und Mitarbeit bei der Organisation von Projekten und Schulveranstaltungen

Aufgabenbereich des Fachkonferenzleiters / des Bildungsgangteamleiters
1) Koordination der Fachbereichskonferenzen im Auftrag der Schulleiterin

2) Aufstellen des Jahresarbeitsplanes der zugeordneten Fachkonferenz und der Festlegung
von Entwicklungszielen

3) Abstimmung und Kooperation mit den fiir den Fachbereich zustindigen Koordinatoren
4) Einberufung und Leitung von zugeordneten Konferenzen
5) Koordination und Unterstiitzung von Prozessen im Aufgabenbereich

6) Erfassung und Koordination des Fortbildungsbedarfes, Mitarbeit bei der Planung von
fachbezogenen Fortbildungsmafnahmen im zugeordneten Fachbereich / Bildungsgang
und Organisation der Multiplikatoren

7) Planung und Koordination von fachgebundenen Aufgaben
a) Lehr- und Lernmittel
b) Veranstaltungen
¢) Betreuung und Kontrolle der Fachrdume
d) Berufspraktika
8) Kontrolle der Ordnungsmittel der zugeordneten Fachbereiche
9) Unterstiitzung bei der Durchsetzung der Haus- und Brandschutzordnung
10) Mitwirkung bei der auf die jeweilige Konferenz bezogenen Schulentwicklungsprozesse

11) Unterstiitzung bei der auf die Fachbereichskonferenz bezogenen MaBnahmen zur
Qualitdtsverbesserung

12) Mitwirkung bei der Sicherstellung und Einhaltung der Rahmenrichtlinien und Curricula
13) Mitwirkungen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Priifungen

14) Kontrolle der miindlichen, schriftlichen und fachpraktischen Priifungsaufgaben der
zugeordneten Fachbereichskonferenz

15) Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Berufspraktika.
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11.1.3 Unterrichtsprojekte/ -praktika und ihre Stellung im Bildungsprozess

Ausgehend von curricularen und Analysen der schiilerbezogenen Sozialarbeit, von
Gesprachen mit Schiilern und aus Ergebnissen des Schiilerfeedbacks wird im laufenden
Unterrichtsprozess ein Bedarf fiir unterrichtsbezogene lernfeldiibergreifende und
sozialpadagogische Projekte ermittelt. Verantwortlich fiir die Beantragung solcher Projekte
sind zum einen die Lehrkrifte in Zusammenarbeit mit den Bildungsgangteamleitern
(unterrichtsbezogene Projekte), zum anderen die Schulsozialarbeiter (sozialpddagogische
Projekte).

Die Antrige mit Konzeption, Kosten- und Finanzplan sowie Zeitplanung sind an die
Schulleitung zu stellen. Die zustdndigen Koordinatoren nehmen die Antrdge zur Kenntnis und
geben ihr Votum ab. Die Entscheidung iiber die Genehmigung erfolgt durch den Schulleiter,
gef. nach Besprechung auf der wochentlichen Schulleitungssitzung.

Die praktische Ausbildung in den jeweiligen Bildungsgéngen wird auf der Grundlage der
Vorgaben der Erginzenden Bestimmungen zur Verordnung iiber Berufsbildende Schulen in
geeigneten Einrichtungen bzw. Unternehmen durchgefiihrt. Generell stehen die Lehrkréfte
und die Schulleitung den Schillern bei der Suche nach einer geeigneten
Praktikumseinrichtung hilfreich zur Seite, auch dann, wenn die Verantwortung bei den
Schiilern liegt. Mit den Partnern der praktischen Ausbildung schlieBen die Berufsbildenden
Schulen eine Praktikumsvereinbarung ab (Formulare in der Lehrerhandakte).

Die Schiiler werden wihrend ihres Praktikums von einer beauftragten Lehrkraft des
Bildungsgangs betreut. Die Durchfiihrung von Belehrungen der Schiiler und deren
Dokumentation im Klassenbuch obliegt dem Klassenleiter. Betriebsspezifische Belehrungen
erfolgen zusitzlich im Praktikumsbetrieb. Die Schiiler fithren wihrend des Praktikums einen
Tatigkeitsnachweis, der durch die Betreuungslehrkréfte stindig liberpriift wird. Praktika sind
Bestandteil der Ausbildung und ihre Durchfithrung bildet die Voraussetzung fiir eine
Versetzung bzw. einen Berufsabschluss.

11.2 Adressatenbezogene Prozesse

11.2.1 Eignungsanforderungen

Die Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler an den berufsbildenden Schulen ist abhéngig
vom jeweiligen Bildungsgang.

Auszubildende, die eine duale Ausbildung absolvieren wollen, werden zu Beginn des
Ausbildungs-/Schuljahres von ihrem Ausbildungsbetrieb an den BbS angemeldet. Dazu stellt
die Schule Formulare (Anmeldebogen) auf ihrer Internetseite zur Verfiigung. Ebenfalls auf
der Internetseite einsehbar ist fiir jeden Beruf der Beschulungsplan des aktuellen Schuljahres.

Fir die vollzeitschulischen Bildungsginge legt die Schulleitung einen Termin fiir den
Bewerbungsschluss fest. Ein Aufnahmeausschuss, bestehend aus drei Lehrkriften des
jeweiligen Bildungsganges, sichtet nach Bewerbungsschluss (28. Februar) die
Bewerbungsunterlagen und kontrolliert zundchst auf der Grundlage einer Checkliste deren
Vollstindigkeit. ~ Sollten  Unterlagen fehlen, setzt sich das Sekretariat fiir
Schiilerangelegenheiten mit den Bewerbern in Verbindung und fordert die fehlenden
Unterlagen ab. In einem zweiten Schritt werden die Zugangsvoraussetzungen laut Vorgaben
der BbS-VO einer Priifung unterzogen. Bei Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen erhalt der
Bewerber eine Zusage zu dem gewiinschten Bildungsgang, entsprechend ergeht eine
Ablehnung bei Nichterfiillung.
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Wenn es moglich ist und sinnvoll erscheint, wird dem Bewerber ein alternativer
Bildungsgang angeboten.

Fiir den Fall, dass die Bewerberzahl zum Bewerbungsschluss (28. Februar) die angebotenen
Platze ibersteigt, wird ein Auswahlverfahren (siche Dienstanweisung ,,Auswahlverfahren®)
durchgefiihrt.

Auswahlverfahren
(1) In ein Auswahlverfahren werden nur Bewerber/innen einbezogen,

- die ihren Wohnsitz im Harzkreis (HBS,WR,QLB) und ggf. laut Vereinbarung der
Schultriager in benachbarten Landkreisen haben,

- die zum  Anmeldetermin  unserer Schule (28.Februar) vollstidndige
Bewerbungsunterlagen (Anmeldebogen und Kopie des letzten Zeugnisses) eingereicht
haben.

(2) 10 % der vorhandenen Aufnahmekapazitét sind fiir ,,Hértefélle* zu reservieren.

Uber ,Hirtefille™ entscheidet der Aufnahmeausschuss in Einzelfallpriifung nach Ablauf
der Widerspruchsfrist.

(3) Bis zu 40 % der dann noch vorhandenen Aufnahmekapazitit wird an Bewerber/innen
vergeben, die in einem fritheren Schuljahr nachweislich in ein Auswahlverfahren
einbezogen und nicht aufgenommen werden konnten. Sollte die Anzahl der
Bewerber/innen die 40 % iibersteigen, so ist ein Auswahlverfahren nach Dauer der
Wartezeit durchzufiihren. Bei gleicher Wartezeit entscheiden Eignung und Leistung.

(4) Reicht die verbleibende Kapazitit nicht fiir alle im Einzugsgebiet Wohnenden aus, erfolgt
die Auswahl nach Schulpflicht (per 01.08. noch schulpflichtig)

(5) Reicht die Kapazitit nicht fiir alle Schulpflichtigen aus, erfolgt die Auswahl nach
schulischen Leistungen. Dabei werden alle Bewerber/innen auf der Basis des letzten
Zeugnisses entsprechend ihrer Durchschnittsleistung in eine Rangliste eingeordnet. Die
Leistungen der Bewerber vom Gymnasium werden um 1 Notenstufe heraufgesetzt. Bei
Gleichrangigkeit entscheidet das Los.

Nachriickverfahren

Zunidchst werden die nicht beriicksichtigten Bewerber/innen der jeweils letzten
Auswahlstufe, dann die der vorletzten Auswahlstufe usw. mit einbezogen. Die nach dem
Anmeldeschluss eingegangenen Bewerbungen sind danach in Reihenfolge ihres Einganges
zu berlicksichtigen. Bei gleichem Eingangsdatum werden die Durchschnittsleistungen
herangezogen.

Am 1. Schultag des neuen Schuljahres priift die Schulleitung aufgrund der durch die
Klassenleiter gemeldeten Schiilerzahlen, in welchen Bildungsgingen freie Kapazititen
vorhanden sind. Ausgehend von den Interessen und Neigungen der noch verbleibenden
Bewerber und unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen iiberpriifen die
Aufnahmekommissionen nochmals die Zugangsvoraussetzungen. In einem personlichen
Beratungsgesprach werden den Bewerbern Angebote fiir mogliche Bildungsginge oder ggf.
freie Ausbildungsplétze in Betrieben unterbreitet.
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11.2.2 Kommunikationsprozesse mit Schiilern, Eltern, Partnern

Die Kommunikation mit Schiilern, Eltern und Partnern stellt einen wesentlichen Bestandteil
der Bildungs- und Erziehungsarbeit dar. Unsere Schule ist offen fiir Kritik und dankbar fiir
Verbesserungsvorschlédge, die erforderlich sind, um Prozesse zu verbessern und bei Bedarf zu
optimieren. Je nach Zielgruppe werden geeignete Instrumente der Kommunikation genutzt.

Zum einen geht es um eine ausfithrliche und umfassende Information, insbesondere der
Eltern, andererseits dient die Kommunikation auch dem gegenseitigen Erfahrungsaustausch,
dem Schaffen von Transparenz und dem Losen von Problemen.

Im Schuljahresarbeitsplan werden wesentliche Eckpunkte fiir Kommunikationsanldsse bereits
festgelegt. Dazu zéhlen u. a. die Elternversammlungen und Elternsprechtage, die Konferenzen
und Ausbilderkonferenzen oder -sprechtage.

Die Kommunikation mit Schiilern findet in erster Linie im Unterricht statt. Dort stehen den
Schiilern alle Fachkollegen zur Verfiigung. Die Klassenleiter fungieren auch auflerhalb des
eigentlichen Unterrichtsgeschehens als wichtiges Bindeglied zwischen Schiilern und
Schulleitung einerseits und Schiilern, Eltern, Ausbildungsbetrieb und Schule andererseits.

Die Klassenkonferenzen tagen mindestens zweimal im Schuljahr und bieten eine gute
Kommunikationsplattform fiir alle Beteiligten.

Die Schiilersprecher der Klassen vertreten deren Interessen in den entsprechenden vom
Schulgesetz vorgesehenen Gremien.

Schiiler haben auch wihrend der Offnungszeiten des Sekretariats die Moglichkeit, ihre
Anliegen, Probleme und Wiinsche vorzutragen.

Die Lehrerschaft pflegt ein enges Verhéltnis zu den Eltern der Schiiler. Mindestens einmal
jéhrlich findet, meist zu Beginn des Schuljahres, eine Elternversammlung in Klassen statt,
deren Schiilerschaft iiberwiegend minderjahrig ist, zu der die Klassenleiter einladen. Auf den
Elternabenden werden Vorhaben der Klasse, Projekte u. A. besprochen. Entsprechend der
Vorgaben des MB finden auf den Elternversammlungen auch die Wahlen der Elternvertreter
der Klassen statt. Zudem haben Eltern die Mdglichkeit, mit den Klassenleitern oder den
Fachlehrern der Klasse ihrer Kinder innerhalb eines Elternsprechtages ihre konkreten Frage-
oder Problemstellungen zu kommunizieren. Die Elternvertreter sind Mitglieder der
Klassenkonferenzen und in ihrer Funktion in den Konferenzen anwesend.

Das hochste Gremium ist die Gesamtkonferenz, die zweimal jéhrlich tagt. Hier iibernehmen
die Schiiler anteilig das Vertretungsrecht der Eltern der Klassen, in denen die Schiiler
iiberhilftig volljahrig sind.

Im Bereich der dualen Ausbildung gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben sehr eng und vertrauensvoll. Die Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe
sind sehr wichtige Kooperationspartner im Bildungsprozess. Die Klassenleiter der dualen
Ausbildungsklassen halten deshalb einen engen Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben. Eine
wichtige Kommunikationsplattform stellen die jahrlichen Ausbildertreffen dar, die von den
Bildungsgangteamleitern organisiert werden. An ihnen nehmen die im jeweiligen
Bildungsgang unterrichtenden Lehrkrifte teil. Auf diesen Ausbildertreffen werden Fragen der
schulischen und betrieblichen Ausbildung besprochen und Probleme diskutiert.

Mit den Praktikumsbetrieben kommuniziert in erster Linie die betreuende Lehrkraft. Um
einen auf die giiltigen Rahmenrichtlinien abgestimmten Einsatz der Schiiler in den Betrieben
sicherzustellen, werden von der Schule mit den Betrieben Mentorenschulungen durchgefiihrt.
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AuBerhalb von Sprechzeiten, Elternversammlungen und Konferenzen stehen die Schulleitung,
die schulfachlichen Koordinatoren, die Bildungsgangteamleiter und die Lehrer
selbstverstiandlich fiir Gesprache zur Verfiigung. Beschwerden werden entsprechend der
Vorgaben des Beschwerdemanagements abgewickelt.
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12. Berufsbildende Schulen und individuelle Forderung

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermalien geregelt:
§ 1 Erziehungs- und Bildungsauftrag

§ 8 a Forderzentren

§ 9 Berufsbildende Schulen

Die Beriicksichtigung der individuellen Lernbediirfnisse und Lernvoraussetzungen ist in den
berufsbildenden Schule ein wichtiger Faktor, um alle Schiilerinnen und Schiiler gemaf3 ihrer
individuellen Gegebenheiten fiir den Arbeitsmarkt auszubilden und ihnen ein
selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

Der § 1 SchulG LSA besagt, dass die Schulen Benachteiligungen von Schiilerinnen und
Schiiler mit Behinderungen abschaffen und ihnen eine gleichberechtigte Ausbildung zulassen
miissen. Schiilerinnen und Schiiler werden ungeachtet ihrer Herkunft, Neigungen und
Ansichten gleichberechtigt in der berufsbildenden Schule auf das Leben in der Arbeits- und
Berufswelt vorbereitet (§ 1 SchulG LSA).

Die Schulen werden nach § 1 Abs.3 SchulG LSA verpflichtet die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen und sie haben dafiir zu
sorgen, bei Bedarf auch mit zusitzlichen Forderungen dazu beizutragen, dass ein
Schulabschluss erlangt wird. Inklusive Bildungsangebote in den berufsbildenden Schulen sind
nach § 1 Abs. 3 SchulG LSA gefordert.

Im § 9 SchulG LSA werden der Auftrag, die Moglichkeiten der Umsetzung und die
Bildungsangebote der berufsbildenden Schulen erldutert. Gemal § 9 Abs. 8 ist Schiilern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf Rechnung zu tragen. Der § 8 SchulG LSA erdffnet
zudem die Schaffung von Kooperationsvereinbarungen zwischen Forderschulen und
berufsbildender Schulen. Da derartige Forderzentren regional und iiberregional tétig sind,
konnen sie Schiilern mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf von Nutzen sein.

Fiir die individuelle Lernférderung von Schiilern und Schiilerinnen an den berufsbildenden
Schulen konnen schulspezifische Konzepte wie z.B. handlungsorientiertes Lernen,
projektgebundenes Lernen nach Bedarf erstellt und herangezogen werden. Die individuelle
Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler sollte ein Schwerpunkt in der padagogischen Arbeit
jeder Schule sein. Dabei geht es nicht nur um die Forderung zur Beseitigung von Defiziten,
sondern auch um die Begabtenforderung.

Umsetzung an den Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

Wir sehen es als unsere ureigene Pflicht, die individuellen Lernvoraussetzungen und
Lernbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen. Schiilerinnen und Schiiler
werden bei Bedarf zusdtzlich gefordert, um einen ihren Fahigkeiten entsprechenden
Schulabschluss zu erlangen.

Grundvoraussetzung fiir das Funktionieren fiir Malnahmen individueller Férderung iiber die
fachlichen Inhalte hinaus ist ein fester Bestand an Sozialarbeitern. Diese entwickeln Projekte,
erzieherische Ideen, verstehen es, die individuellen Bediirfnisse in den schulischen Alltag zu
integrieren und erreichen an der Seite der Lehrerinnen und Lehrer die Schiilerinnen und
Schiiler.
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In Bildungsgingen wie der Fachoberschule verlagern sich die individuellen Forderbedarfe
meist in den Bereich der Bewiltigung des Arbeitsumfangs, aber auch auf die Ebene der Uber-
bzw. Unterforderung. Hier wurden Kontakte zur Hochschule Harz gekniipft, die in einer
Kooperationsvereinbarung miindeten, die es unseren Schiilern u. a. ermdglicht, an
Existenzgriinderseminaren ~ oder  Frithstudierendenprogrammen  teilzunehmen.  Bei
Uberforderung und Bewiltigungsangst helfen uns die Schulsozialarbeit bzw. die Psychologen
des Landesschulamtes.

Schiiler/-innen mit diagnostizierten Lernstérungen, mit Behinderungen, die den Besuch des
Bildungsganges zulassen, mit voriibergehenden Funktionsbeeintrachtigungen  ist
Nachteilsausgleich zu gewéhren. Dies kann vorrangig durch Hilfen oder durch Ausnahmen
von den Grundsitzen der Leistungsbewertung erfolgen.

Hilfen: - verbale Bewertungen

- differenziert Aufgabenstellungen, in Ausnahmefillen auch in Klassenarbeiten

- Einrdumung von mehr Bearbeitungszeit

- Gewidhrung von weitergehenden, auch audio-visuellen Hilfsmitteln
Ausnahmen von den Grundsitzen der Leistungsbewertung:

- Anderung der Form der Leistungsbewertung

- Befreiung von der Benotung bei bestimmten Formen der Leistungsbewertung

- befristetes Modifizieren oder Aussetzen der Bestimmungen der

Leistungsbewertung

Nachteilsausgleich wird nur auf Grundlage eines schulpsychologischen Gutachtens oder eines
arztlichen Belegs iiber die Behinderung oder Funktionsbeeintriachtigung durch den Schulleiter
in Absprache mit den unterrichtenden Lehrkriften gewdhrt, kontinuierlich auf Notwendigkeit

gepriift und ggf. angepasst. Auf dem Zeugnis werden unter Bemerkungen nur Ausnahmen
von den Grundsétzen der Leistungsbewertung verzeichnet.
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13 Bewertungsmafinahmen und Kontrolle unserer Schiiler

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermalien geregelt:
§ 26 Stellung der Schulleiterin und Schulleiter

§ 27 Konferenzen

§ 44 OrdnungsmafBnahmen

§§ 82-83 Schulbehorden.

In der Verordnung Berufsbildende Schulen (BbS-VO LSA) sind weitere Inhalte
folgendermalien geregelt:

§ 5 Schulversdumnisse

§ 9 Leistungsbewertung

§ 35 Zeugnisarten.

Verordnung iiber schulische Ordnungsmafinahmen vom 06.02.2012

Runderlass des MB zur Leistungsbewertung und Beurteilung an berufsbildenden Schulen

Die Gesamtkonferenz berdt und beschlie3t iiber die Grundsatzfragen zur Leistungsbewertung
und Beurteilung (§ 27 SchulG LSA) auf der Grundlage des Leistungsbewertungserlasses und
der schulinternen Absprachen der Fachkonferenzen oder Bildungsgangteamsitzungen.

Der Schulleiter ist nach § 26 SchulG LSA berechtigt und verpflichtet, Unterrichtsbesuche bei
den ihm unterstellten Lehrkréiften vorzunehmen. Diese Unterrichtsbeobachtungen sind u.a.
dazu geeignet, um sich ein Bild iiber die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und schulinterner
Absprachen zum Umgang mit Bewertungskriterien zu verschaffen.

Die Noten, die fiir die Leistungsbewertung vergeben werden, werden laut § 9 BbS-VO LSA
und Leistungsbewertungserlass (s.0.) ndher erldutert. Im § 35 BbS-VO LSA legt den Erhalt
von Zeugnisarten in den berufsbildenden Schulen fest.

In der Verordnung Berufsbildende Schulen werden Schulversdumnisse seitens der
Schiilerinnen und Schiiler geregelt (§ 5 BbS-VO LSA). Formulare und Regelungen bei
Abwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler sind in den berufsbildenden Schulen vorhanden.
Des Weiteren haben die Einzelschulen ihren Bediirfnissen entsprechende Mafinahmen in der
Haus- oder Schulordnung festgelegt. Es ist die Aufgabe des Schulleiters dafiir Sorge zu
tragen, dass die An- bzw. Abwesenheit der Schiiler im Sinne der Erfiillung der Schulpflicht
exakt nachzukommen ist. Er hat flir angemessene Maflnahmen zu sorgen, dass die Schiiler
dem Unterricht nicht fern bleiben. Dafiir steht ihm ein Katalog von Erziehungs- und
Ordnungsmafinahmen (§ 44 SchulG LSA, VO fiiber schulische OrdnungsmafBnahmen) zur
Verfiigung, die er nach Abwégung der VerhéltnisméaBigkeit, zum Einsatz bringen muss.

Zu diesem Zweck erfolgt im Klassenbuch eine Dokumentation der Teilnehmerpriasenz durch
die Fachlehrkrifte. Ebenso dient dieses Schuldokument als Nachweis iiber die gelehrten
Inhalte in den einzelnen Unterrichtsstunden. Die Klassenbiicher unterliegen der
Archivierungspflicht und sind somit an den Schulen einzusehen.
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14. Kooperation mit externen Bildungspartnern

Rahmenvorgaben:

Die Inhalte werden im Schulgesetz folgendermalien geregelt:
§ 1 Erziehung- und Bildungsauftrag der Schule

§ 11a Qualitdtssicherung

§ 24 Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schule

§ 27 Aufgaben der Konferenzen.

Im § 1 Abs. 4a SchulG LSA sind Schulen zur Zusammenarbeit mit Einrichtungen, die auf die
Lebenssituation von Jugendlichen einwirken, aufgefordert. Mit Erlaubnis des Schultriagers
diirfen auch Vereinbarungen zwischen der Schule und diesen Einrichtungen getroffen werden
(§ 1 Abs. 4a SchulG LSA).

Die Gesamtkonferenz berdt und koordiniert die wichtigen Fragen der Zusammenarbeit mit
den auBerschulischen Einrichtungen und Behdrden (§ 27 SchulG LSA).

,»,Die Schulen, die Schulbehérden und das Landesinstitut fiir Schulqualitit und Lehrerbildung
Sachsen-Anhalt sind zu kontinuierlichen Qualitétssicherung schulischer Arbeit verpflichtet.
Diese erstreckt sich auf die Organisation und die gesamte Bildungs- und Erziehungstitigkeit
der Schule® (§ 11a SchulG LSA).

Die Implementierung wund Etablierung von Malinahmen des Ganzheitlichen
Qualitdtsmanagements befordert den Kontakt und die Reflexion iiber die Potenzen einer
geeigneten Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Kooperation mit Ausbildungspartnern und
Unterstiitzungssystemen. Die durch das einzuholende Feedback entstehende Kommunikation
mit den externen Partnern, kann zu neuen und wertvollen Impulsen fiir die Einzelschule
werden, die sich vorteilhaft fiir die Eingliederung der Auszubildenden in das Berufsleben
auswirken.

In den berufsbildenden Schulen des Landes bestehen Schulpartnerschaften und
Ausbildungspartnerschaften mit regionalen Unternehmen, Betrieben, Verbanden und
Kammern. Diese unterstiitzen die berufsbildenden Schulen in vielen Féllen bei der
Realisierung von Projekten und MaBnahmen, die dem Ubergang in die Arbeitswelt zutriglich
sind. Deshalb werden derartige Aktivitdten im Schulprogramm dokumentiert (§ 24 Abs. 4
SchulG LSA).

Auf die Rolle und Verantwortung der Fordervereine wurde bereits an anderer Stelle
hinreichend eingegangen. Gerade aber in Bezug auf die Kooperation mit externen Partnern
stellen sie oft ein wertvolles Bindeglied dar.

Bei der Betrachtung und Aufzdhlung externer Bildungspartner gilt es, das Landesschulamt
und die Schulbehoérden nicht zu unterschitzen. Unterstiitzung erhalten die Schulen von der
Schulaufsicht, den Fachbetreuern, von der Qualitdtsmanagementbegleitung GQM, von der
Schulentwicklungsberatung und dem LISA. Bei Problemen oder zur Hilfestellung im
Umgang mit Auszubildenden haben die Lehrkrifte die Mdglichkeit, mit Schulsozialarbeitern
und Schulpsychologen zusammenzuarbeiten.
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Umsetzung an den Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

15.10.2010: Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Halberstadt zur Durchfiihrung
von Praktika im Rahmen der 2-jahrigen Berufsfachschule Kinderpflege

09.12.2010: Kooperationsvereinbarung mit der Hochschule Harz zur Verbesserung
der Entscheidungskompetenz von Schiilerinnen und Schiilern zur Studien- und
Berufswahl

11.06.2012: Vereinbarung iiber Planung und Durchfiihrung von Auslandspraktika
im Rahmen des EU-Programms Leonardo Da Vinci zwischen dem Bildungsverbund
Haustechnik Sachsen-Anhalt e.V. und den BbS Halberstadt

24.07.2012  Nutzungsvereinbarung fiir den Evakuierungsfall zwischen dem ASB-
Pflegezentrum, Hans-Neupert-Str. 65 in Halberstadt und den BbS Halberstadt
(vertreten durch den Landkreis Harz)

26.02.2014  Vereinbarung iiber Planung und Durchfiihrung von Auslandspraktika
im Rahmen des EU-Programms FErasmust und KAl zwischen der Akademie
Uberlingen und den BbS Halberstadt

24.09.2018: Vereinbarung zur Berufsberatung sowie Beratung fiir Rehabilitation
und Schwerbehinderte zwischen Bundesagentur fiir Arbeit und BbS Halberstadt (seit
2011)
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15. Beschwerdemanagement (siehe auch: 6.5.5.3)

Rahmenvorgaben:
Der Inhalt ist gesetzlich folgendermaf3en geregelt:
- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) § 13 Beschwerderecht

- Dienstrecht der Bundesbeamten Abschnitt 9 § 125 Dienstweg bei Antrdgen und
Beschwerden, § 126 Klagen

- Landesbeamtengesetz §§ 100-102 Kapitel 9 Beschwerdeweg und Rechtsschutz.

Die Qualitétsarbeit umfasst ein Beschwerdemanagement, das den Umgang mit internen und
externen Problemen und Beschwerden in den Schulen erfasst und dokumentiert. Dabei wird
zundchst mit Hilfe direkter Kontakte mit dem jeweiligen Beschwerdefiihrer versucht,
Konflikte beizulegen.

Im Rahmen des Aufbaus des GQM erarbeiten sich die Schulen Strategien fiir den Umgang
mit Beschwerden auf der Schulebene.

Grundsitzlich werden jedoch Beschwerden innerhalb von Dienststellen nach dem § 13 AGG
behandelt. Dieser besagt, dass die Beschéftigten das Recht haben, sich bei den zustindigen
Stellen des Betriebes, des Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich
im Zusammenhang mit ihrem Beschéftigungsverhdltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten,
anderen Beschiftigten oder Dritten...benachteiligt fiihren. Die Beschwerde ist zu priifen und
das Ergebnis der oder dem Beschwerdefiihrenden Beschiftigten mitzuteilen.

1. Einleitung

Beschwerden konnen im schulischen Alltag auftreten und bieten eine Chance zur
Verbesserung der Zusammenarbeit. Defizite werden so erkannt und systematisch bearbeitet.
Ein professioneller Umgang mit Beschwerden nutzt berechtigte Kritik als Ressource fiir eine
Schulentwicklung.

2. Ziele

Ziel des Beschwerdemanagements ist es, den schulinternen Umgang mit Beschwerden
effizienter zu organisieren, Instanzen-Ebenen klar festzulegen und eine zielorientierte
Konfliktldsung anzustreben. Die Bearbeitung von Beschwerden dazu, wirksame Maflnahmen
zu entwickeln, um Prozesse und Verfahren ggf. zu verdndern und unangemessenes Verhalten
zu vermeiden. Dadurch wird ein Beitrag zum positiven Schulklima geleistet.

3. Grundsitze

1. Der Beschwerdeweg steht allen am Schulleben direkt oder indirekt Beteiligten offen.

2. Beschwerden sollen von den unmittelbar Beteiligten mit gegenseitigem Respekt und mit
dem Bemiihen um eine einvernehmliche und konstruktive Regelung bearbeitet werden.

3. Konflikte werden dort bearbeitet, wo sie entstehen. Die nédchste Instanzen-Ebene wird erst
dann eingeschaltet, wenn ein Klirungsversuch der direkt Beteiligten erfolglos bleibt
(Ausnahme: externe Beschwerden).
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4. Konfliktlosungen sollten nicht sofort erwartet werden und bendtigen einen
Bearbeitungszeitraum.

5. Es erfolgt eine Anhorung aller Beteiligten, bevor eine Bewertung der Situation oder des
Beschwerdeanlasses vorgenommen wird.

6. Beschwerden von groferer Tragweite (z. B. schwerwiegende oder grob fahrlédssige
Dienstpflichtverletzungen), die eine sofortige Konfliktlosung erfordern, werden unmittelbar
vom Schulleiter bearbeitet.

Umsetzung an den Berufsbildenden Schulen ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

e siche 6.5.5.3 Schuljahr 2016/2017
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